K
S

s %’!h .
A
1%‘::

e e
owg’?‘:":'}:*-
e e
i

i

{iy k

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA

PORTARIA CREMEB SEI-N° 17, DE 10 DE ABRIL DE 2026

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA -
CREMEB, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei n? 3.268, de 30 de
setembro de 1957, alterada pela Lei n? 11.000, de 15 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, alterado pelo Decreto
n2 10.911, de 22 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios instituido pela Resolucao
CREMEB n? 398, de 28 de maio de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento continuo da gestdo institucional,
com foco na eficiéncia, qualidade e exceléncia nos resultados organizacionais;

CONSIDERANDO o0 aumento e a complexidade das demandas administrativas,
judicantes, normativas e institucionais no ambito do CREMEB;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior celeridade e efetividade na
condugcao das matérias institucionais e na tomada de decisbes estratégicas pela
Diretoria;

CONSIDERANDO a importancia de dispor de assessoramento especifico, garantindo
alinhamento institucional, articulacao eficiente das acdes e suporte qualificado a
tomada de decisdes;

CONSIDERANDO o quanto decidido em reuniao de Diretoria realizada em 12 de abril
de 2026;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear a Sra.CLAUDIA RIBEIRO MOREIRA, empregada deste
Conselho, para exercer o Cargo Comissionado de Assessor | - Assessora da
Diretoria, vinculada a Presidéncia.

Art. 22 A Assessora da Diretoria prestard suporte direto e imediato ao Presidente e
Diretores do CREMEB, atuando de forma estratégica no apoio as atividades
institucionais, especialmente:

| - Realizar a analise, elaboracdo, revisao, consolidacdo e direcionamento de
documentos institucionais, administrativos e normativos;

Il - Elaborar minutas de portarias, resolucdes, instrucdes normativas, pareceres, notas
técnicas, despachos, oficios e demais expedientes administrativos, submetendo,
quando cabivel, a apreciacao prévia da Assessoria Juridica;

Il - Acompanhar e controlar expedientes administrativos de interesse da Diretoria,
propondo encaminhamentos e subsidiando a tomada de decisao;

IV - Realizar estudos técnicos, pesquisas, levantamentos de dados e analises



estratégicas para subsidiar decisdes da Presidéncia e da Diretoria;

V - Prestar suporte na organizacao, planejamento, execucao e monitoramento das
atividades institucionais da Presidéncia;

VI - Assessorar na definicao, acompanhamento e avaliacao de metas, projetos e
planos institucionais;

VII - Atuar como facilitadora da articulacao institucional, promovendo comunicacao
clara e eficiente entre a Presidéncia, a Diretoria e as unidades administrativas do
CREMEB, garantindo integracao das acoes e fluidez no fluxo de informacdes;

VIIl - Orientar, supervisionar, treinar e avaliar a equipe sob sua responsabilidade,
promovendo desenvolvimento técnico, acompanhamento das atividades, avaliacao de
desempenho e implementacao de boas praticas administrativas;

IX - Coordenar a execucao de projetos estratégicos, garantindo cumprimento de
prazos, qualidade de resultados e alinhamento com os objetivos institucionais;

X - Monitorar indicadores de desempenho organizacional e propor melhorias nos
processos internos;

Xl - Apoiar a Presidéncia e a Diretoria na gestao de riscos, integridade e governanca
institucional;

Xll - Manter a comunicacao institucional, por delegacao da Presidéncia, com o
Conselho Federal de Medicina, Conselhos Regionais de Medicina, demais Conselhos
Profissionais, entidades médicas, d&rgaos publicos, instituicbes de ensino e
organizacoes relacionadas as atividades do Conselho;

Xl - Organizar, coordenar e acompanhar reunides, sessdes institucionais e eventos,
incluindo elaboracao de pautas, atas e relatérios de decisdes;

XIV - Assessorar a Presidéncia na realizacao de eventos institucionais, como
seminarios, congressos, audiéncias publicas e acdes educativas promovidas ou
apoiadas pelo CREMEB;

XV - Articular e representar o CREMEB em comissdes, grupos de trabalho ou encontros
institucionais, quando delegada pela Presidéncia;

XVI - Promover a inovacao em processos administrativos, digitais e institucionais,
propondo solucdes que aumentem eficiéncia e transparéncia;

XVIl - Acompanhar matérias de interesse do Conselho junto aos 6rgaos de controle,
entidades publicas e privadas, quando demandada pela Diretoria;

XVIIl - Zelar pela observancia da legislacao aplicavel, normas internas e principios da
administracdao publica, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

XIX - Executar outras atividades correlatas ou que |he sejam atribuidas diretamente
pela Diretoria, no ambito de sua competéncia.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 12 de abril de 2026.

Cons. Antonio Morais de Azevedo Junior
Presidente
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