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RESOLUgAO CREMEB N.o 284/07

Dispoe sobre a apuragao de Infragoes 
administrativas funcionais no ambito do 
Conseiho Regional de Medicina do Estado 
da Bahia.

0 Presidente do Conseiho Regional de Medicina do Estado da Bahia; no uso de suas 
atribuigoes legais e,

CONSIDERANDO a implantagao do Plano de Cargos e Salaries neste Regional;

CONSIDERANDO a necessidade de se normatizar os procedimentos administrativos 
de verificagao de infragao administrativa funcional dos servidores no ambito do 
CREMEB;

CONSIDERANDO a necessidade de se garantir o direito a ampla defesa e 
contraditorio nos procedimentos de averiguagao de irregularidade no servigo;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a atuagao empregatida desta autarquia 
frente aos principios da administragao publica;

RESOLVE

Aprovar a presente Resoiugao normatizadora dos procedimentos administrativos 
funcionais a serem instaurados no Smbito do CREMEB, nos seguintes termos:

Capitulo I - Das Disposigoes Gerais

Artigo 1°. A presente resoiugao visa normatizar a atuagao do CREMEB na qualidade 
de empregador, para fins de apuragao de conduta Irregular de servidores.

Artigo 2°. A chefia ou autoridade superior que tiver ciencia de irregularidade no 
servigo publico e obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia 
ou processo administratlvo dlsciplinar.

Artigo 3°. As denundas de irregularidade no servigo somente serao objeto de 
apuragao quando houver a devida identificagao do Denunciante.

1

http://www.cremeb.org.br/
mailto:cremeb@cremeb.org.br


CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA - CREMEB 
RUA GUADALAJARA, 175, MORRO DO GATO ~ BARRA 

TEL.: 3339-2800 - FAX.; 3245-5751 
CEP.: 40140-461 - SALVADOR-BA 

Home page: http://www.cremeb.ofg.br/
E-mail: cremeb@cremeb.org.br

§ 1° - Quando o fato narrado nao configurer evidente Infragao disciplinar a denuncia 
sera arquivada de pronto, por falta de objeto.

§ 2° - Compete aos Diretores a responsabilidade quanto a an^lise.inicial da denuncia, 
a respective propositura do arquivamento ou da abertura do procedimento 
administrativo, podendo ser consultada a Assessorla Juridica.

Capitulo II *■ Da SindicSncia Administrativa Fundonal

Artigo 4®. Havendo indicios de infragao administrativa fundonal, a Diretoria 
determinara a abertura de slndicancia administrativa funcional nomeando a comissao 
sindicante que sera formada por no minimo:

1- Urn Conselheiro que figurara como presidente,
2- Dois servidores de segoes diversas a do Sindlcado.

Artigo 5°. Da sindicancia administrativa funcional podera resultar:

1- Arquivamento da denuncia;
2- Aplicagao de penalidade de advertencia ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;
3- Instauragao de processo administrativo funcional.

Paragrafo unico - 0 prazo para conclusao da sindicancia administrativa funcional 
sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por Iguai penodo, a criterio da 
Diretoria do CREMEB.

Artigo 6°. Sempre que o iiicito praticado pelo empregado ensejar a imposigao de 
penaiidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou de demissao por justa 
causa, sera obrigatoria a instauragao de processo administrativo funcional.

Capitulo III - Do Processo Administrativo Funcional

Artigo 7°. 0 processo administrativo funcional e o instrumento destinado .a apurar 
responsabilidade de servidor por Infragao praticada no exercicio de suas atribuigoes, 
ou que tenha relagao com as atribuigoes do emprego em que se encontre exercendo 
suas fungoes.

§ - Havendo consubstanciados indicios da Infragao administrativa funcional,
a abertura do processo administrativo funcional podera ocorrer
independentemente de previa sindicancia.
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Artigo 8 . O processo administrativp funcional ser^ instaurado mediante despacho 
de um Conselheiro Diretor, apos aval da Diretoria do CREMEB, 
comissio espeo'fica que sera formada por no mfnimo:

Dois Conselheiros, sendo um indicado como presidente, outro como membro 
sindicante;
II - Um servidor de segao diversa a do Sindicado, para exercer a fungao de digitagao.

§ 1° - As reunioes e as audiencias serao realizadas em carater reservado.

Artigo 9®. 0 processo administrative funcional se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauragao, por intermedio de Portaria Administrativa, onde constem os fatos, a 
identificagao do empregado, cuja conduta sera averiguada, e a composicao da 
comissao.
II - Inquerito administrative, o que compreende a instrugao e a confeegao de 
relatorio, garantido o direito de defesa a servidor;
III - Julgamento.

Artigo 10. 0 prazo para a conclusao do processo administrative funcional sera de 
ate 30 (trinta) dias, contados da Portaria inaugural, admitida a sua prorroqacao a 
criterio da Diretoria do CREMEB. /

Paragrafo unico - As reunioes da comissao serao registradas em atas que deverao 
detalhar as deliberagoes adotadas.

constituindo uma

I

Segao I - Da instrugSo

Artigo 11. 0 processo administrative obedecera ao principio do contraditorio 
assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 12. Havendo previa sindicancia administrativa funcional, os autos deverao 
integrar o processo admlnistrativo funcional, como pega informativa da instrugao.

Artigo 13. Na fase de Inquerito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, 
acareagoes, investigagoes e diligendas cabtveis, objetivando a coleta de prova, 
recorrendo, quando necessario, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa 
elucldagao dos fatos. ^
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Artigo 14. E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo 
pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, 
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando 
peridal.

§ 1° - 0 presidente da comissao, responsavel pela condugao dos trabalhos, podera 
denegar pedidos considerados impertinentes, 
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Artigo 15. A comissao promovera o interrogatdrio do acusado, observando os 
procedimentos previstos nos artigos 14 e 15.

§ 1° - No caso de mais de urn acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e 
sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou drcunstancias devera ser 
promovida acareagao entre eles.

f do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirigao das testemunhas, sendo-Ihe vedado interferir nas perguntas e respostas 
facultando-se-Ihe, porem, inquiri-Ias por intermedio do presidente da comissao.

Artigo 16. As testemunhas 
pelo presidente da comissao.

Artigo 17. Os depoimentos serao prestados oralmente e reduzidos a termo,

Imb/m as'SmShal' ^^P^-'^damente, como

§ 20 - Na_hip6tese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a 
a acareagao entre os depoentes.

! L 0 denunciado e/ou o procurador iegalmente constitufdo deverao ser 
notificados de todos os atos do processo, inclusive das oitivas das testemunhas.

Artigo 18. Finda a fase de inquirigao, o acusado ter^ o prazo de 5 (cinco) dias para 
escrita, contados da intimagao, sendo-!he assegurado vista , e 

requisigao de copias do processo, nao sendo autorizada a safda dos autos do setor.

ou mais acusados, o prazo sera comum de 10 (dez)

se tratar de prova

meramente protelatorios, ou de

serao intimadas a depor mediante mandado expedido

Paragrafo unico - Havendo dois 
dias.
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acusado que se achar em local incerto e nao sabido sera intimado por
drcuS nn S ^ ® de grande
circulagao no Estado, sendo que, nao comparecendo em 30 (trinta) dias, sera
considerado demitido por justa causa, em virtude de abandono de emprego.

Artigo 20. Apreciada a defesa, a comlssao elaborara relatorio minucioso, onde 
resurnira as pegas prindpais dos autos e mencionara as provas em que se baseou 
para formar sua convicgao, sendo ouvida a Assessoria Juridica.

§10-0 relatorio sera sempre conclusive quanto a Inocenda ou a responsabilidade 
do empregado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissao indicara tambem 
as circunstancias atenuantes ou agravantes.

^ Processo administrative funclonal, com o relatdrio da comissao, sera
remetido a autondade competente para o devido julgamento.

- CREMEB

Segao II - Do Julgamento

Artigo 21. Fica instituida como autoridade julgadora do processo administrative a 
Diretoria do CREMEB, que analisara o feito em reuniao previamente agendada.

• '4. Prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo 
administrative funcional, a autoridade julgadora proferira sua decisao, podendo este 
prazo ser prorrogado a criterio da Diretoria por intermedio de despacho 
fundamentado da propria autoridade julgadora, nao incorrendo em nulidade do 
processo 0 julgamento realizado fora do prazo.

§ 2° - 0 julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo quando contrario a prova 
dos autos, sendo que, neste caso, e autorizado a autoridade julgadora, 
motivadamente, agravar a pena proposta, abranda-la ou isentar o empregado de 
responsabilidade.

§ 30 - Reconhecida pela comissao a inoc§ncia do empregado, a autoridade 
instauradora do processo determinara seu arquivamento, salvo se flaqrantemente 
contrarla a prova dos autos.

Artigo 22. Constatada nulidade insanavel, 0 processo administrative funcional sera 
declarado nulo, total ou parciaimente, sendo nomeada outra comissao para 
continuidade dos trabalhos ou instauragao de novo processo.
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Capitulo IV - Das Disposigdes Finals

Artigo^23. Como medida cautelar e a fim de que o empregado nao venha a influir na 
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera 
determinar o seu afastamento do exercfcio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) 
dias, sem prejufzo da remuneragao, podendo este ser prorrogado por igual prazo, 
findo 0 qual cessarao seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Artigo 24. A insuficiencia de desempenho sera, num primeiro momento, realizada 
nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Salaries, sendo que o seu resuitado, caso 
necessirio, se constituira em objeto de instauragao do competente 
administrative fundonal.

Artigo 25. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

processo

Salvador, 27 de fevereiro de 2007.

Cons. 3o9i Marcio Villaga Maia Gomes 
Secretario

Cons. Jorge R. de Cerqueira e Silva 
Presidente
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