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Orgao: Presidéncia da Republica/Secretaria-Geral

PORTARIA N° 8, DE 17 DE MARCO DE 2020

Estabelece o regime de trabalho remoto, em carater temporario
e excepcional, quanto ao exercicio de atividades por servidores
e empregados publicos dos o6rgaos da Presidéncia da
Republica em razao do estado de emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19).

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA , no
uso das atribuicdes que Lhe confere o art. 7° da Lei n°® 13.844, de 18 de junho de 2019, e tendo em vista o
que dispode a Portaria MS n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, a Portaria MS n° 356, de 11 de margo de 2020,
e a Instrucao Normativa SEGES/ME n° 19, de 12 de marco de 2020, resolve:

Art. 1° Fica instituido o regime de trabalho remoto, em carater temporario e excepcional, para a
realizacao de atividades relacionadas com o exercicio de competéncias dos 6rgaos da Presidéncia da
Republica, previstos nos artigos 4°-B, 6°-A e 6°-B da Instrugcao Normativa SEGES/ME n° 19, de 12 de marco
de 2020.

Art. 2° O regime de trabalho remoto consiste na realizacao do impulsionamento processual,
mediante atuacao na plataforma de processo eletronico do Sistema Eletronico de Informagdes - SEl,
comunicacgao eletronica, participacao em video ou teleconferéncias, prestacao de informagdes ou de
outras atividades que possam ser realizadas sem a presenca fisica do servidor nas instalacdes da
Presidéncia da Republica, conforme as competéncias inerentes ao cargo e a unidade de lotacao do
servidor.

§ 1° O servidor devera permanecer a disposicao da Administracao para contato telefénico ou
eletrénico, conforme a jornada normal de trabalho.

§ 2° Fica inalterado o regime de distribuicao de tarefas atualmente validas para o servidor,
ressalvada a redistribuicao justificada pela chefia imediata.

Art. 3° Deverao executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19):

| - os servidores e empregados publicos:
a) com sessenta anos ou mais;
b) imunodeficientes ou com doencas preexistentes crénicas ou graves;

C) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacao de
diagnodstico de infecgao por COVID-19, desde que haja coabitacao; e

Il - as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.

§ 1° A comprovacao de doengas preexistentes cronicas ou graves ou de imunodeficiéncia
ocorrera mediante autodeclaracao, na forma do Anexo I, encaminhada para o e-mail institucional da chefia
imediata.

§ 2° A condicao de que trata a alinea "c" do inciso | ocorrerd mediante autodeclaragao, na forma
do Anexo Il, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

§ 3° A prestacao de informagao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sancoes
penais e administrativas previstas em Lei.
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§ 4° O disposto nas alineas "a" e "c" do inciso | docaputnao se aplica aos servidores e
empregados publicos em atividades nas areas de seguranca, saude ou de outras atividades consideradas
essenciais pelos 6rgaos da Presidéncia da Repubilica.

Art. 4° Poderao solicitar adesao ao regime de trabalho remoto os servidores e empregados
publicos que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de um dos pais,
enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca
maior relacionadas ao coronavirus (COVID-19).

§ 1° Caso ambos os pais sejam servidores ou empregados publicos, a hipdétese do caput sera
aplicavel a apenas um deles.

§ 2° A comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos no capute no §1° ocorrera
mediante autodeclaracao, na forma do Anexo lll, encaminhada para o e-mail institucional da chefia
imediata.

§ 3° A prestacao de informacgao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sangdes
penais e administrativas previstas em Lei.

§ 4° Nao sao elegiveis ao regime de trabalho remoto os servidores que atuem em processos
cuja natureza demande a presenca fisica nas instalacdes da Presidéncia da Republica, ou cujas atividades
sejam exercidas em setores considerados de carater essencial ou estrategico pelos 6rgaos da Presidéncia
da Republica.

Art. 5° Sao requisitos para adesao ao trabalho remoto:

| - a disponibilidade de capacidade para operacao remota do Sistema Eletrbnico de
Informacodes - SEl e demais sistemas da Presidéncia da Republica com suporte web, de contato telefénico
e eletrdonico; e

[l - a anuéncia da chefia imediata.

Art. 6° A adesao ao regime de trabalho remoto sera objeto de registro em processo
administrativo proprio que contera:

| - a solicitacao do servidor e a autodeclaracao tratada no §2° do art. 4°;
Il - a declaragao do cumprimento dos requisitos do art. 5°;
lll - a manifestacao da chefia imediata sobre conveniéncia e oportunidade; e

IV - o despacho de autorizacao pelo respectivo Secretario Executivo ou pelo titular de oérgao
diretamente subordinado ao Presidente da Republica, permitida a delegacao.

§ 1° O pedido podera ser realizado por meio de mensagem eletrénica do e-mail funcional; e

§ 2° O ato autorizativo podera atender a mais de um servidor simultaneamente e devera
mencionar os autorizados nominalmente.

Art. 7° A chefia imediata é responsavel pelo monitoramento do trabalho realizado no regime de
trabalho remoto e devera, ao fim do periodo:

| - atestar a regular atuacao do servidor;
Il - anotar eventuais falhas na atuacao; e

[l - promover a apuracao de responsabilidade no caso de eventuais falhas na prestacao dos
servigcos ou descumprimento desta Portaria.

Paragrafo unico. Os atestes mencionados nos incisos | e Il deverao ser acostados no processo
referido no art. 6°.

Art. 8° As autorizagdes complementares de regime de jornada em trabalho remoto, pelos
Ministros de Estado ou pelos titulares dos orgaos diretamente subordinados ao Presidente da Republica,
de que trata o art. 6°-A da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 19, de 2020, deverao observar em sua
operacionalizacao os requisitos estabelecidos nos incisos Il e lll do art. 6° e os procedimentos de
supervisao estipulados no art. 7°.
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Paragrafo unico. O servidor podera ser convocado para a realizagao de atividades presenciais,
eventuais e limitadas no tempo, conforme necessidade de servigco ou a critério da chefia imediata.

Art. 9° O trabalho remoto nao altera o regime disciplinar aplicavel.

Art. 10. O servidor em regime de trabalho remoto fica dispensado do expediente presencial nas
instalacdes da Presidéncia da Republica, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 8°.

Paragrafo unico. Os dias em que o servidor atuar sob o regime de trabalho remoto serao
assinalados no controle de frequéncia pela chefia imediata como "trabalho remoto".

Art. 11. O periodo de excepcionalidade para aplicacdao do regime desta Portaria vigorara
enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

Art. 12. Aplica-se aos estagiarios, no que couber, as disposicoes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 13. A Secretaria Especial de Administragcao podera expedir orientagcdoes complementares
para o cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JORGE ANTONIO DE OLIVEIRA FRANCISCO
ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, e, RG ne
____________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto
na Instrucao Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio
trabalho remoto em razao de doenca preexistente crénica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de
________________ e enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de

informacao falsa me sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

inicio

ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO

Eu, RG n°
____________________ CPFn° ___________________declaro para fins especificos de atendimento ao disposto
na Instrucao Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, que em razao de ter sob meu cuidado uma ou mais
pessoas com suspeita ou confirmacao de diagnodstico de infeccao por COVID-19, bem como coabitar na
mesma residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto com data
de inicio _______________, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de

informacao falsa me sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

ANEXO I

AUTODECLARACAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, ey RG n°
____________________ CPFn° ___________________declaro para fins especificos de atendimento ao disposto
na Instrugcao Normativa n° 19, de 12 de marcgo de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que
necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio
___________________ enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo __________________, que
suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao coronavirus.
Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacgao falsa me sujeitara as sangoes penais e

administrativas previstas em Lei.
Informacodes adicionais
Dados conjuge:

Nome Completo:
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Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):;

Nome Completo:

ldade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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