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Em sentido amplo, PERICIA MEDICA é todo e qualquer
ato propedéutico ou exame, feito por médico, com a
finalidade de contribuir com as autoridades
administrativas, policiais ou judiciarias na formacao de

juizos a que estao obrigados

(Hermes Rodrigues de Alcantara)
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Perito do INSS: Perito do INSS cabe emissao de parecer
conclusivo quanto a capacidade laboral para fins
previdenciarios: Segurado capaz;, apto para retorno ao
trabalho, com adocao ou nao do nexo previdenciario

Perito Judicial Trabalhista: cabe emisao de laudo do exame
meédico-pericial com avaliacao laborativa do examinado e
parecer sobre nexo causal ou concausal para fins de
engquadramento na situacao legal pertinente
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SELMARID PRATICAS ETICAS
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MEDICO DO TRABALHO PERITO DO INSS PERITO JUDICIAL

Vinculagao entre o Nexo Técnico Nexo causal ou concausal
problema de saude e a
atuacao profissional

Afastamento temporario Auxilio Doenca Incapacidade laboral
Readaptacao Reabilitacao profissional Reinsercao mercado
laboral

Estabilidade Auxilio acidente Sequelas
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Perito nao é advogado da defesa e nem orgao de
acusacao, no exercicio de sua missao pode proceder a
todas as indagacdes que entender necessarias,
devendo consighar, com imparcialidade exemplar,
todas as circunstancias, sejam ou nao favoraveis as

partes
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“Ao perito nGo é dado, outrossim, intrometer-se na
tarefa hermenéutica. Opinar sobre questbes juridicas,
interpretando lei ou citando jurisprudéncia ou doutrina
juridica. Sua atuagé@o é eminentemente técnica e recai,
tdo-somente, sobre fatos. SO deverd emitir juizos,
baseados em sua especialidade profissional, sobre
questoées de fato”

Fredie Didier Junior
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LAUDO PERICIAL TRABALHISTA:

CPC.

Art. 473. O laudo pericial devera conter

| - a exposicao do objeto da pericia

Il - a analise técnica ou cientifica realizada pelo perito

lll - a indicacao do método utilizado, esclarecendo-o e
demonstrando ser predominantemente aceito pelos
especialistas da area do conhecimento da qual se originou

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo
juiz, pelas partes e pelo 6rgao do Ministério Publico

§ 1o No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentacao em
linguagem simples e com coeréncia légica, indicando como
alcancou suas conclusdes

§ 20 E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua designacdo
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LAUDO PERICIAL TRABALHISTA:

Laudo pericial de nexo entre doenca e trabalho: deve
conter dados que o perito selecionou como
importantes para emitir sua opiniao

O parecer devera ser fundamentado na historia clinica,
metodologia empregada, discussao do observado e
conclusao
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NEXO ENTRE DOENCA E TRABALHO
 QuestOoes mais frequentes:

v Divergéncia de opinides entre médico perito do
INSS, médico assistente e do trabalho

v' Reclamacfes dos Reclamantes da néo realizacao
de exame clinico

v Médico Perito “nao vistoriou ambiente de trabalho”

v' Médico Perito “nao considerou exames e relatoérios”
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Os relatorios, atestados e pareceres emitidos em
documentos nos Autos, refletem a observacao do
emitente, devem ser analisados em conjunto com os
demais elementos, mas nao sao determinantes para o
parecer emitido pelo Perito, que devera fundamentar
as suas conclusdes no Laudo
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LAUDO PERICIAL TRABALHISTA
NEXO ENTRE DOENCA E TRABALHO

> HA DOENCA?
» HA INCAPACIDADE?
» HA NEXO CAUSAL? CONCAUSAL?
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 Tipos de nexo:

* NEXO CAUSAL
* NEXO CONCAUSAL

e« NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO

Instrucao Normativa INSS/PRES n2 31: Art. 32 O nexo
técnico previdenciario podera ser de natureza causal ou
nao, havendo trés espécies:

**Associacoes entre trabalho e doenca nao implicam
necessariamente em associacoes causais




2 | Semindario Praticas Eticas em Saude do Trabalhador

SEMEMARID FRATICAS ETICAS
EM SAQDE D0 TRASALHADDR

LAUDO PERICIAL TRABALHISTA
NEXO ENTRE DOENCA E TRABALHO

Nexo Causal: o vinculo existente entre a conduta do
agente e o resultado por ela produzido

Examinar o nexo de causalidade é descobrir quais
condutas, positivas ou negativas, deram causa ao
resultado previsto em lei
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LAUDO PERICIAL TRABALHISTA
NEXO ENTRE DOENCA E TRABALHO

NEXO CONCAUSAL

e A concausa € outra causa que, juntando-se a principal,
concorre para o resultado

e A partir dai pode-se definir concausa como sendo o
elemento que concorre com outro, formando nexo entre

a acao e o resultado, entre o acidente com o trabalho
exercido
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CONCAUSA
e Lei8.213/91

Artigo 21 — Equiparam-se tambeém ao acidente do
trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha
sido a causa unica, haja contribuido diretamente
para a morte do sequrado, para reducdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo
que exija atencdo médica para a sua recuperag@o
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EM EAUIDE D0 TRARALHADOR

ACIDENTE - TIPICO
Art. 19 Lei. 8.213/1991

ACIDENTE
DE CONCAUSAS
TRAJETO Art. 21
Art. 21 Lei 8.213/1991

Lei 8.213/1991

DOENCA OCUPACIONAL
Art. 20 Lei 8.213/1991
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« CAUSALIDADE DIRETA: QUANDO O ACIDENTE/DOENCA
OCORRE PELO EXERCICIO DO TRABALHO A SERVICO DA
EMPRESA: ACIDENTE TIPICO OU DOENCA OCUPACIONAL

* CONCAUSALIDADE: NOS CASOS EM QUE O TRABALHO TENHA
CONCORRIDO DIRETAMENTE PARA O DESFECHO DOENCA

e CAUSALIDADE INDIRETA: O FATOR GERADOR DO ACIDENTE
NAO ESTA LIGADO A EXECUCAO DO SERVICO NUM SENTIDO
ESTRITO: AGRESSAO POR TERCEIROS, DESABAMENTOS (CASOS
FORTUITOS), ACIDENTES DE TRAJETO
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Critérios de Causalidade

Escola Anglo Espanhola- Critérios de Bradford Hill
Escola Italiana- Critérios de Franchini

Escola Espanhola - Critérios Gilbert Calabuig

OUTROS CRITERIOS DE RECONHECIMENTO DE NEXO:

Brasil- 10 (dez) critérios de Penteado
Resolu¢ao CFM n. 1.488, de 11 de fevereiro de 1998

Resoluc¢ao INSS/DC n.10
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Existem dificuldades para reconhecimento do nexo
guando se esta em casos com causalidade multiplas
(Doencas do aparelho locomotor), e mais facilidade
guando se esta diante de uma nexo de causalidade
simples (membro amputado)
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CONCAUSAS GRADACAO
GRAUS DE CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO DO CONTRIBUICAO EXTRA
TRABALHO LABORAL
GRAU | — LEVE Baixa- Leve Intensa - Alta
GRAU Il - MODERADA Média -Moderada Média - Moderada

GRAU Il - INTENSA Intensa - Alta Baixa - Leve
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Excludentes do Nexo Causal

*Culpa exclusiva da vitima

eForca maior ou caso fortuito: a causa que origina o
acontecimento é um fato da natureza

0O Fato de terceiro: acidente de transito, roubo a mao
armada

Adoecimentos nao ocupacionais
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NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO

e NEXO TECNICO PROFISSIONAL/DO TRABALHO
e NEXO TECNICO INDIVIDUAL
e NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO




| Semindrio Praticas Eticas em Saude do Trab
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NEXO TECNICO
PROFISSIONAL/
DO TRABALHO

Listas A e B do
Dec. 3048/99
Lista A=agentes
causadores de
doencas
profissionais
Lista B= doencas
do trabalho

NEXO TECNICO NEXO TECNICO
INDIVIDUAL EPIDEMIOLOGICO

Acidente de Lista C do

trabalho Dec. 3048/99
tipico/trajeto Relacdo CID x
Doencas CNAE
relacionadas ao

trabalho



N | Seminario Praticas Eticas em Saude do Trabalhador

SEMEMARID FRATICAS ETICAS
EM S4GDE DD TRASALHADR

Pericia Médica - Revisdo

E obrigaténo preencher a Data de Inicio da Incapacidade [DII). Caso
concorde com alguma afrmacao que se seque, marque nos locais

_J aoroonados.
Rea; Comprovagdo da DIl
L] Inicio da Incapac. [DII): {28/11/2009 (= o
A = =
A Incapacidade é decomente de Acidente do Trabalho > -
(tipico/trajeto)? " Sim  Néo
A incapacidade € decomente de doenca equiparadaa |~ .. ~ NZ
ET' Acidente de Trabalho? Sim N&o
Sal, = =
fi -
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Houwe expozigdo a algum doz agentes abaizo, conztantes no Anexo |1 do
Decreto 3.043./397%

1. Fozigtes forgadas e gestos repetitivos [£57.3]
2 Wbracdes localizadas P43 - 257 7] [Huadro =11

Juszhificativa: |

Sk MAD
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Justhioue: a ndo aplicagan do Newo Tecrico Epidemiologica Previdencians:

Opeoes:

Justhicativa

Nao ha evidencia/ndicios de exposicio a nsco ergandrico (biomexanico e de organizaan do babaha)

Nao ha evidéncia / indicios de exposican a nisco quimicos.

Nao ha evidéncia / ndicios de exposican a de nsco bidagico,

Nao ha evidéncia / ndicios de xposican a nsco Hsico.

Nao ha evidéncia / indicios de exposican a neco mecanico [especifico de acidentes de babaha)

Tempo enhe 0 nicio da funcda/rabakho € o micio da doenca (DI0) & msuhciente para qerar a malésha de ongem ocupacianal

& quetva descita ndo & compativel com lesao ocupacional
() sequrado infoma que a lesao nao ocomeu no rabiho,

Cancelar




scumisun riricss ncas | Seminario Praticas Eticas em Saude do Trabalhador
|T_| M acionalidade: M atural de: Oecupacio: CID . Dt AF Trabe:
A BERASILEIRA RO DE JAMEIRO-RJ Outros trabalhadores de comércio e 02401 /2006
Idertificaggo Req.: 100007633 Data: 20/01/2006 [0 Alerar ~
Beneficio: Ponto de Atend. Médico: carlos alberto
Sl Ged | Doewa | Conolushd | Pawer |
BEM - Cessado o
Feguenmento em Rewvisao
Mexo Profizsional & moléstia izenta o periodo de caréncia
Doenca: [ Mexa Individual - Acidente de Trabalho [ Agendamento de Movo Exame
Inicio (DID): 01401 /2008 [ Mexa Individual - Doenga Dcupacional [ Reabilitagio Profiszional
[ Mexo Epidemioldgico [ Caso de Auxilio Acidente
Incapacidade: [ Caso de Inwvalidez
Dil: 0140142006
DCB: /07008 Consideracdes Medico-Periciais: Justificativa:
DCI:
Valor do Beneficio:
Mensal: ;
E.\:I - % - '-'"’ ""ii

Histarico Imprimit Coneluir Fechar
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EM SAUDE D0 TRABALHADOR
PREVIDENCIA SOCIAL SIETEAL DE AD MM BTRAC A0 DE
7o da Froviddncin o Amnboneia 5o BENEFE K SPO R NG APAC IBADE
nstiED Nacional de Segurs ookl
22VIA

AGENCIA DA FREVIDENCIA S0 CIAL: APS - SA0 PAULO-CENTRO
CUMUNICACEDDE RESULTADO

REQUERIMENTO pr—=sasssasy
BENEFICIO ]

Prezado(a) 5r.(a)

(HOMEDO SEGURADO)

| I : L 1

{(RG/CERTIDAO) (CTPS/SERIE) {HIT)

Em atencio ao sen pedido de Auxlic-Doenga, apresentado no dia 090052008 | informamos que fol reconhecido o direito ao
beneficio, endo em vista que fo1 constatada mcapacidade para o trabalha .
O beneficio foi concedid o até 22/02/2011.

Se nos 15 (quinme) dias finals até a data de cessacio do beneficio (22M0272011), ¥ 5a ainda se considerar imcapaz para o
trabalho, poderd requerer novo exame médico-pericial, mediante formalizacio do Pedido de Promogagio.

A partirde 22/02/2011, & pelo prazo de 30 (tinta) dias, V.5 a. poders interpor Pedido de Recomnsideracio ou REecurso a Junta de
Fecursos da Previd encia S oc1al.

O Eequenmento do Pedido de Pronrogagio ou Pedido de REeconsideragio poderdser feito através dos seguintes meios:
PREVFONE 135; site wwrw prevadencia.govbrou uma Agencia da Previdencia S ocial - APS

Informamos, sinda, que foi reconhecido o nexo entre o agrave e a profissiografia, conforme pavigyafo 2° do artigo 20 da Led
2213, de 2450771921 . O bene ficio fo1 concedid o em espécie acidentiria.

Eventiais discord incias poderio motivar recurso por parte do empregador & Junta de Eecursos da Prevadéncia S ocial
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SEMEMARID PRATICAS ETICAS
EM S8 (IDE D TRASSLHADOR

COMUNICACAO DE DECISAO

NIT: E.VIA

MNiumero do Beneficio: |:| Espécie: 91

MNimers do Requerimento: 115464363
Ao Sr.(ak | |
Enderego: RUA CANGAMBA 205, CIDADE A ECARVALHO

CEP: 8223020 Municipiv: SAO PAULOD UF: SFP
A ssunio: Pedido de Auxilio - Dosnga

Decisiio: Defernmento do Pedido

Moitwae: Constatacio de incapacidade lab orativa

Fundamentas io Art5F dalel N8 213, de 24071921 ; Artigos 71, 77 e 78 do Decreto N*3.048, de 0650571929, Fortaria
Legal: Bl iruis te rial 559 de 102006, artigo 207, da IN 20 INS5/PEES . de 1001072007,

Em atencic ao seu pedido de Aumilic-Doenca, apresemtado no dia 2408/2009, mdormarmos gque fod reconhecido o dirveito ao
bane ficio, tends em vista gue fod corstatads incapacidade pars o twabalhe,

2 banaficio foi concedide até 20/0272009

Se nos 150gquinza) dias finals até a Data da Cessagio do Beneficio (20009520097, W 5a. saanda se considerar mmcapacitado para o
trabalho, poders requerer nowo exams médico-pericial, mediante formalizacio do Pedido de Promogacio.

A partiy de 200%7200% [data da cessagio do beneficio)] & pelo praze de 30 [(bainta) dias, V. Sa poderi mterpor Fedideo de
Raconsidaeragio ou Fecurso & Junta de Recurso da Prevadancia 5 ocial,

O requerimento do Pedido de Promogagio ou Pedido de Eeconsideragio poderd ser feito hgando para o mamero 135 da Central de
A tendimento do INSS | on pela Intemet no enderego warw previdencia govhbr ou uma & gencla da Prevadencia Social - AFS |
Informameos, ainda, que for reconhecido o nexo entre o agravo & a profissiografia, comforme pardgrafo 3° do artize 337 do
Degcreto 3048, de 0505/199%, O bene ficio foi concedido em espécie acidentiria, Eventuiais duscordincias poderio motivar
contestag 30 por parte do empregador janto & Agénciada Previdéncia 5 ocial, com possibilidade de recurso com efeito suspensivo

4 Junta de Eecursos da Prevadéncia S ocial

Data: 17 de setembro de 2009
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NTEP

Presuncao legal do tipo relativa, admite prova em
sentido contrario

“ao0  submeter os trabalhadores a exames
ocupacionais, o médico do trabalho tem a oportunidade
de detectar agravos a saude, relacionados, ou nao, as
suas atividades laborais

Isto faz do especialista que atua na empresa um
conhecedor privilegiado das condicoes de trabalho e da
saude do trabalhador”
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Contestacao de nexo: a aplicacao do NTEP é baseada em
argumentos que permitam a sua presuncao, sem a
existéncia de prova absoluta

PARECER CFM n2 3/2017:
O médico do trabalho nao esta impedido de fundamentar

a contestacao ao nexo técnico epidemioldgico
previdenciario  (NTEP) com  critérios cientificos e
dados do prontuario do trabalhador,

especificamente atinente ao caso (Modifica o
entendimento exarado no Parecer CFM n213/2016)
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SELEMARID PRATICAS ETICAS
Edd ERUIDE D0 TRABALHADOR

A contestacao devera ser clara e objetiva, provar
gue as condicoes e o ambiente de trabalho nao
concorreram para O agravo, o0 medico podera
fundamentar com dados do prontuario médico, mas
devera ter cautela ao expor tais informacoes

““PODERA E DIFERENTE DE DEVERA”
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ElA SALIDE DO TRARALHADDR

Codigo de ética médica: no capitulo IX, o
ordenamento ético estabelece ser vedado ao médico:
Art. 73. Revelar fato de que tenha conhecimento em
virtude do exercicio de sua profissao, salvo por motivo
justo, dever legal ou consentimento, por escrito, do
paciente

guem avalia o requerimento de contestacao do
NTEP? O médico perito do INSS, que esta igualmente
sujeito ao sigilo médico
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Recursos nexos técnicos

A Comunicacao de Decisao quanto ao requerimento
de beneficio por incapacidade devera conter
informacoes sobre:

| - Espécie de nexo técnico aplicada ao beneficio

Il - Possibilidade de recurso pelo empregador,
conforme a Instrucao Normativa INSS/PRES n? 31, de
10/09/2008
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SEMEHARID FRATICAS ETICAS
Eld SADE D0 TRASALHADOR

[Il - A associacdo entre CNAE e CID, e a conclusdo
pericial sobre o nexo, em caso de nao aplicacao do
NTEP pela pericia médica.

IV- possibilidade de contestacdo e/ou recurso pelo
segurado, nos mesmos moldes previstos para o
empregador pelo art. 62 da Instrucao Normativa
INSS/PRES n¢ 31, de 10/09/2008
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SEMBMARID PRATICAS ETICAS
EM SA0DE DO TRABALHADOR

Nos casos de nexo profissional trabalho e individual
a empresa podera interpor recurso ao CRPS ao tomar
conhecimento da concessao do beneficio em espécie
acidentaria, nestes casos o recurso interposto contra o
estabelecimento de nexo técnico e nao tera efeito
suspensivo
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Nos casos de nexo profissional trabalho se a pericia
meédica verificar técnica e administrativamente,
situacao favoravel a pretensao do recorrente,
reformara a decisao impugnhada, considerando-se
prejudicado recurso por perda do objeto

O beneficio sera transformado de espécie B91 para
B31

Segurado podera interpor recurso contra decisao
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SEMEMARID PRATICAS ETICAS
Ebi SRUDE DO TRASALHADDR

Caso a pericia médica verifique técnica e
administrativamente, situacao favoravel a pretensao do
recorrente, reformara a decisao impugnada, e o
beneficio sera transformado de espécie B91 para B31

Segurado podera interpor recurso contra decisao no
prazo de 30 dias
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SEMEHARID PRATICAS ETICAT
EM ZAUDE DD TRABALHADDR

OBRIGADA!
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