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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA

PARECER CREMEB N° 03/16
(Aprovado em Sesséo Plenaria de 19/01/2016)

PROCESSO CONSULTA N° 11/15
ASSUNTO: Conduta do médico docente de instituicdo de ensino superior frente a greve.
RELATOR: Cons. Bruno Gil de Carvalho Lima.

EMENTA: E direito do médico aderir ou ndo & greve de
professores de Instituicbes de Ensino Superior e manter ou
paralisar o atendimento docente-assistencial ambulatorial,
preservando 0s servicos essenciais de internamento
hospitalar, urgéncia e emergéncia.

DA CONSULTA:

Em oficio protocolado no CREMEB, a consulente, coordenadora de curso de graduag@o em Medicina, questiona
que conduta ética deve ser adotada por médicos, na condi¢do de professores, ao ser deflagrada greve docente,
quando tém atuacdo docente-assistencial nos diferentes campos de pratica, dentro e fora do espago da
Universidade (ambulatérios, unidades de emergéncia e de internagdo hospitalar).

DO PARECER:

A Constituicdo Federal brasileira assegura o direito de greve no conjunto dos Direitos Sociais, nos seguintes
termos:
Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre 0s interesses que devam por meio dele defender.
§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e
dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.
§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as
penas da lei.

Servidores publicos de Instituicbes de Ensino Superior (IES) estatais ndo deixam de contar com a mesma
garantia, conforme a mesma Carta:
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:
VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica;

A regulamentacéo desse direito social deriva da Lei n° 7.783/1989, que determina:

Art. 6° S&o assegurados aos grevistas, dentre outros
direitos:
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| - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou
aliciar os trabalhadores a aderirem a greve;

§ 1° Em nenhuma hipétese, os meios adotados por
empregados e empregadores poderdo violar ou
constranger os direitos e garantias fundamentais de
outrem.

§ 3° As manifestagcbes e atos de persuasao utilizados
pelos grevistas ndo poderéo impedir 0 acesso ao trabalho
nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.
Art. 10 S&o considerados servigos ou atividades
essenciais:

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, 0s
sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam
obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve,
a prestagado dos servigos indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. S&o necessidades inadiaveis, da
comunidade aquelas que, ndo atendidas, coloquem em
perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca
da populagao.

E Principio Fundamental albergado pelo Cédigo de Etica Médica:

XV - O médico sera solidario com os movimentos de
defesa da dignidade profissional, seja por remuneragéo
digna e justa, seja por condi¢bes de trabalho compativeis
com 0 exercicio ético-profissional da Medicina e seu
aprimoramento técnico-cientifico.

E Direito do médico:

V' - Suspender suas atividades, individualmente ou
coletivamente, quando a instituigdo publica ou privada
para a qual trabalhe ndo oferecer condigdes adequadas
para o exercicio profissional ou ndo o remunerar digna e
justamente, ressalvadas as situagdes de urgéncia e
emergéncia, devendo comunicar imediatamente sua
decisdo ao Conselho Regional de Medicina.

Para evitar o abandono de pacientes, o Cédigo de Etica Médica veda as condutas de:

Art. 7° Deixar de atender em setores de urgéncia e
emergéncia, quando for de sua obrigagdo fazé-lo,
expondo a risco a vida de pacientes, mesmo respaldado
por decisdo majoritaria da categoria.
Art. 8° Afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente, sem deixar outro médico encarregado
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do atendimento de seus pacientes internados ou em
estado grave.
Art. 9° Deixar de comparecer a plantdo em horario
preestabelecido ou abandona-lo sem a presenca de
substituto, salvo por justo impedimento.

CONCLUSAO:

A condigéo de professor ndo tem o conddo de suspender os direitos e deveres do médico. Uma unidade ou
servico de saude com status docente-assistencial submete-se, como qualquer outro, as regras da boa pratica
médica, ndo importando se sua criagao e estruturagéo decorreram do objetivo principal de prestar cuidados de
saude ou de formar novos profissionais de saude. Tendo vocagao primordial sanitaria ou educacional, o fato é
que o servico precisa atender pacientes para alcangar seu fim, e que esses pacientes tém direitos iguais aqueles
atendidos em unidades sem natureza docente. Se o vinculo trabalhista ou administrativo do médico com a IES é
denominado como de professor, preceptor, orientador, auxiliar de ensino ou qualquer outra nomenclatura, isso
em nada altera a circunstancia de que ele estara praticando atos privativos de médico a fim de capacitar seus
aprendizes, e que s6 o pode fazer por sua condigao prévia de médico.

E preciso lembrar que o direito de greve é uma faculdade do trabalhador, ndo uma imposicdo ou um dever.
Assim, ainda quando uma categoria profissional decida, mediante assembleia e sob a lideranga de entidade
sindical, por maioria, deflagrar um movimento, cada trabalhador tera autonomia para aderir ou ndo a greve.
Como bem determina a Lei 7.783/1989, a persuasédo dos colegas para aderirem a paralisa¢éo deve ser pacifica
e respeitar o direito de ir e vir de todos os envolvidos. Assim, 0 médico em condicdo docente deve ter
assegurada sua liberdade para decidir se participara da greve ou néo, e em que termos. Como & possivel, até
mesmo, que o profissional resolva interromper atividades tedricas em salas de aula e laboratorios, mas prefira
preservar o atendimento em ambulatérios, a fim de ndo causar prejuizo a pacientes com consultas agendadas
previamente e que, muitas vezes, deslocam-se por grandes distancias a fim de conseguirem a assisténcia a
saude.

Quando se trata de pacientes em regime de internamento hospitalar, a natureza essencial dos servigos €
estatuida pela mesma Lei 7.783, alias, em consonancia com o artigo 8° do Cédigo de Etica Médica, impedindo os
médicos de suspenderem integralmente os servigos prestados a tais pessoas.

Quanto a servicos de urgéncia e emergéncia, também a essencialidade a eles atribuida pela Lei n° 7.783
conforma-se a vedagao dos artigos 7° e 9° do CEM/2009, de forma que a greve néo pode inviabilizar a oferta dos
atos médicos naquelas unidades de saude.

Destarte, 0 médico em situagdo de docente de Instituicbes de Ensino Superior, quando o movimento docente
deflagra uma greve, deve ter assegurada a liberdade de aderir ou ndo a paralisacdo, de continuar ou
descontinuar o atendimento ambulatorial, devendo-se garantir que o0s servigos essenciais em internagao,
urgéncia e emergéncia sejam preservados.

E o parecer, S.M.J.
Salvador, 19 de janeiro de 2016.

Cons. Bruno Gil de Carvalho Lima
RELATOR
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