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Expediente Consulta :159.555/08
Assunto: Remuneragao do Plantao de Sobreaviso
Parecerista: Cons. Carlos Eduardo Aragao de Araujo

Ementa: O plantdo de sobreaviso se constitui em
disponibilidade de trabalho, e como qualquer outro ato
médico deve ser remunerado, conforme Resolugao CFM
1834/08.

DA CONSULTA:

Trata-se o expediente de consulta de médico gastroenterologista, questionando se a lei que exige
pagamento dos hospitais, aos médicos que atuam em plantdo de sobreaviso no Estado da Bahia ja esta

em vigor.? E pergunta também como cobrar tal valor? E quanto devera ser pago pelos hospitais?
FUNDAMENTACAO:

Analisando a questdo objeto sobre remuneracdo de servigos prestados, tomando como base as diversas
jurisprudéncias, e levando-se em consideragéo o reconhecimento da dignidade dos membros da familia —
conforme predmbulo — temos referéncia ao que aduz a Declaragado Universal dos Direitos Humanos, em
seu Art. XXIII, 2 e 3, a sequir:

2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragé&o por igual
trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneragéo justa e satisfatoria,
que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana, e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de

prote¢éo social.
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Reportando-se a Magna Carta de 1988, em seu Art. 7°, IV e V, sobre a questdo em tela, podemos
constatar claramente qual o posicionamento constitucional no que se refere ao direito de remuneragao do

trabalhador, conforme segue a citagéo:

“Art. 7° - Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condi¢&o social:

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagéo,
educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;”

De igual credo, temos na CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu Art. 5° reforgo a

remuneracao de servigos realizados, conforme segue:

“Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingéo

de sexo.”

Lastreado também ao que conduz a Resolugdo CFM 1.246/88, de 08/01/88, e ao Cédigo de Etica Médico,

a questao remunerativa do profissional encontra-se amparada:

Art. 3° - A fim de que possa exercer a Medicina com honra e dignidade, o médico

deve ter boas condigbes de trabalho e ser remunerado de forma justa.

Finalmente, fundamentado na Resolugdo CFM n° 1.834/2008, de 14/03/08, onde a normatizagdo é bem
clara no que refere a obrigagdo da remuneragdo da disponibilidade médica em sobreaviso, temos 0
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“‘Art. 2° - A disponibilidade médica em sobreaviso, conforme definido no art. 1°,
deve ser remunerada de forma justa, sem prejuizo do recebimento dos honorarios

devidos ao médico pelos procedimentos praticados.

Paragrafo unico. A remuneragdo prevista no caput deste artigo deve ser
estipulada previamente em valor acordado entre os médicos da escala de

Sobreaviso e a diregéo técnica da instituicdo de satide publica ou privada.

Ademais, jurisprudéncia expressa junto aos Tribunais Regionais do Trabalho que reforgam o dever da

instituicdo em efetuar o pagamento dos honorérios aos respectivos profissionais plantonistas.
CONCLUSAO

- Pelo exposto, respondendo aos questionamentos do médico formulado na consulta, entendemos que é
obrigatdrio a remuneragéo do profissional em regime de sobreaviso junto a instituicdo de satde em que
exerce sua fungdo. - - Por se tratar de Resolugdo do CFM N&o é uma obrigacdo somente do Estado da

Bahia, mas abrange todo territorio nacional. E ja se encontra em vigor.

- Quanto ao valor da remunerag@o a mesma devera ser acordada junto aos hospitais e a respectiva forma
de cobranca, e a disponibilidade oferecida entendo ainda ser este um acordo que deve ser previamente

acertado entre 0 médico e a diretoria da instituicdo na qual exercera o seu labor.
E o parecer. SMJ

Salvador, 09 de janeiro de 2009.

Dr Carlos Eduardo Aragao de Araujo
Conselheiro
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