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PARECER CREMEB N° 27/08

(Aprovado em Sessdo da 22 Camara de 05/06/2008)

EXPEDIENTE CONSULTA N°, 114.495/05

ASSUNTO: EXAMES MEDICOS EM MEDICINA DO TRABALHO

EMENTA: Os documentos componentes do prontuario
médico, quer sejam descrigoes clinicas ou resultados de
exames, encontram-se protegidos pela legislacao que
rege o segredo profissional. O PCMSO nao pode ser
elaborado sem o conhecimento detalhado do ambiente
de trabalho.

Médica do Trabalho solicita ao CREMEB orientag0es relativas aos procedimentos a serem
adotados quanto aos resultados de exames realizados no ambito da especialidade, bem
como quanto aos critérios de elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, e, neste sentido, pergunta:

1-

E permitido que clinicas médicas de salde ocupacional realizem exames
complementares e encaminhe o0s resultados aos examinandos, inclusive com
receitas, sem explicar pessoalmente, presencialmente, ao examinando sobre os
resultados e sobre a receita prescrita?

E permitido que clinicas médicas de salde ocupacional entreguem as copias dos
laudos de exames complementares e consultas a
prepostos/responsaveis/funcionarios do setor de pessoal/proprietario da empresa
para que estes individuos entreguem aos empregados examinados tais laudos?

E permitido que clinicas médicas de saude ocupacional ndo mantenham arquivos
de exames e consultas realizadas em empregados de empresa cujo contrato de
servico durou tempo menor que um ano? Se positivo, com quem devem ficar os
arquivos médicos (laudos de exames e consultas) ?

E permitido que médicos do trabalho elaborem programas de controle médico de
salde ocupacional ou qualquer outro programa de salde sem conhecer o
canteiro de obras ou local de trabalho onde estao lotados os empregados ou
trabalhadores para quem os programas de saude se destinam?



Cremeb

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA

Preliminarmente cabem algumas consideracoes que julgamos pertinentes, vez que a
maioria dos questionamentos esta vinculada ao segredo médico.

O capitulo IX do Cédigo de Etica Médica- CEM - estd composto por oito artigos
dedicados ao assunto, todos visando a preservacao dos interesses do
paciente/trabalhador, e estabelecendo que o sigilo profissional deve ser sempre
resguardado, excetuando-se apenas as condigdoes geradas por justa causa, dever legal
ou sob autorizacdo expressa do paciente.

Na area de medicina do trabalho encontramos o assunto previsto no Art. 105 que veda
ao médico “revelar informacdes confidenciais obtidas quando do exame
médico de trabalhadores, inclusive por exigéncia dos dirigentes de empresas
ou instituicoes, salvo se o siléncio puser em risco a saude dos empregados ou
da comunidade.” Procura-se desta forma preservar sempre o sigilo profissional,
garantido na nossa legislacdo patria conforme explicitado no Art. 325 do Cddigo Penal
Brasileiro onde se estabelecem as punigdes aplicaveis quando da sua inobservancia.

Voltando aos questionamentos da consulente, temos como resposta a primeira
pergunta:

1- Manda a boa pratica médica que todos os resultados de exames realizados em
qualquer paciente, esteja ele ou nao na condicao de trabalhador, seja dirigido ao
médico solicitante a quem cabera comunica-los ao paciente/trabalhador,
esclarecendo-lhe quanto ao seu significado e orientando-o quanto as melhores
condutas a serem adotadas. O médico do trabalho, diferentemente do médico em
atividade assistencialista ndo se encontra obrigado a estabelecer tratamento de
doencas eventualmente detectadas, salvo em condigdes emergenciais, cabendo-
lhe adotar as medidas ao seu alcance de modo a permitir ao trabalhador obter o
tratamento adequado. A inobservancia desta pratica podera expor o médico as
penalidades aplicaveis a cada caso vez que cabe-lhe “esclarecer o paciente
sobre as determinantes sociais, ambientais ou profissionais de sua
doenca ( Art. 41 do CEM), e esclarecer o trabalhador sobre as condicoes
de trabalho que ponham em risco sua saude... ( Art. 40 do CEM)”

2- Excetuando-se as situacbes de excecdo ja citadas, somente o médico e o
trabalhador podem ter acesso aos resultados de exames, e cabe ao médico
examinador garantir que isso ocorra mantendo em seus arquivos os dados de
exame clinico e todos os resultados de exames (prontuario médico). Caso seja
necessario este podera registrar os resultados na ficha do paciente e encaminha-
los ao médico coordenador do PCMSA da empresa empregadora a quem
cabera a sua guarda. Tal encaminhamento devera ser promovido de tal forma
que se garanta, dentro do razoavel, a inviolabilidade da documentagdo remetida.
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3-

4-

Sim. Vide resposta a questdao anterior. Ressalte-se que as clinicas devem sempre
manter registros dos atendimentos realizados de tal forma que se possibilite o
resgate de informacOes eventualmente necessarias.

Inaceitavel tal possibilidade. Por maior que seja a experiéncia do médico, ele nao
podera elaborar o PCMSO sem o conhecimento das condicdes em que o trabalho
é exercido. Cada ambiente detém caracteristicas proprias e envolvem riscos
especificos sejam bioldgicos, quimicos, fisicos ou mesmo ergondmicos, que
necessitam analise e adocao das medidas de prevencdo e/ou correcao. Quanto a
isso remetemo-nos, em nosso ambito, ao Parecer do ilustre Conselheiro Luiz
Carlos Cardoso Borges que, em resposta ao Expediente Consulta no. 136.146/07,
e citando o Cddigo de Conduta do Médico do Trabalho da ANAMT, assim se
exprime: “E dever do Médico do Trabalho conhecer os ambientes e condigles de
trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado desempenho de
suas funcdes nos exames ocupacionais e demais atribuigdes profissionais”.
Mutatis mutandi a Resolucao CREMEB 288/07, dispondo sobre a realizacao de
pericia médica, em seu Art. 7°., determina que o perito devera considerar, dentre
outros, o estudo do local de trabalho para a determinagao do nexo de
causalidade entre os transtornos de salde e as atividades do trabalhador. Se
considerarmos que o PCMSO é o documento onde se estabelecem as medidas
que visam a profilaxia daqueles transtornos gerados também pelo ambiente de
trabalho, nao se pode admitir que a sua elaboracao prescinda do conhecimento
de todas as circunstancias em que aquele trabalho é realizado.

E o parecer,

Salvador, 05 de marco de 2008.

Cons. Marco Aurélio de M. Ferreira.
Relator



