(IA cooperagao é a convicgao plena de que ninguém pode chegar a meta se nao
chegarem todos. ¢/

Virginia Burden Apresentacio:
Dr. Silvio Porto de Oliveira

Diretor Presidente — Unimed ltabuna
Vice-Presidente — Unimed Bahia

E COOPERATIVAS DE ESPECIALIDADES:

ASPECTOS ATUAIS E PERSPECTIVAS
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“O resgate da atividade profissional médica trazida pelas
cooperativas de especialidades médicas”. e CREMEB
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Movimento “Somos Coop”

- Movimento que levanta a bandeira do cooperativismo no Brasil.

- Tem como principal objetivo, conectar cooperativas, cooperados e
integrantes do sistema OCB (Organizacdao das Cooperativas do Brasil)
em torno de uma Unica causa, para tornar o cooperativismo
conhecido e reconhecido na sociedade.

- Busca despertar a consciéncia das pessoas para a importancia do
cooperativismo e gerar orgulho naqueles que abracam a causa

- Quer mostrar que é possivel transformar o mundo em um lugar

mais justo, feliz, equilibrado e com melhores oportunidades para
todos, promovendo engajamento a causa cooperativista.

Dr. Silvio Porto de Oliveira
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- S3o cooperativas organizadas para prestacao de servigos médicos. Apresentacdo:

Dr. Silvio Porto de Oliveira

- Tem como objetivo firmar contratos e cobrar honorarios para seus Diretor Presidente — Unimed ltabuna
\ Vice-Presidente — Unimed Bahia
associados.

Cooperativas de Trabalho Médico

- Agrupamento de profissionais da mesma area/especialidade médica
no intuito de reivindicar honorarios mais justos e melhores condicoes
de trabalho.

- Participando de entidades como esta, existe a possibilidade para o SOMaos
médico do desenvolvimento profissional, econdmico e até mesmo C@p D
social.

- Os cooperados passam a ter orientacoes de mercado de saude, com e CREMEB

a oportunidade de exercer seu oficio e angariar clientes/pacientes.
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Honorarios Médicos na Saude Suplementar

N T o p cao:
Associacao Médica Brasileira - AMB Sorescniacde

Dr. Silvio Porto de Oliveira

- AMB - EdlgéO 1990 Diretor Presidente — Unimed Itabuna
. Vice-Presidente — Unimed Bahi
- AMB - EdlgaO 1992 ice-Presidente — Unimed Bahia

Lista de Procedimentos Médicos - LPM y
- LPM — Edig&0 1996 . %

- LPM — Edicao 1999 \,

- CBHPM e suas edigdes. C@p D
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Honorarios Médicos na Saude Suplementar

- A classificacao Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos
(CBHPM), resultou de exaustivo trabalho técnico — hierarquizado
intra e interespecialidades. Trabalho desenvolvido ao longo de trés
anos pela AMB, CFM e Sociedade de Especialidades, com assessoria
da Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas da Universidade de
Sao Paulo (Fipe).

- A ideia da criacdao de uma lista referencial tecnicamente defensavel
gue constasse com aval das entidades médicas nacionais — AMB,
CFM, Fenam e CMB — surgiu em marco de 2000, na reuniao de
planejamento estratégico AMB/CFM.

- Antes de ser lancado oficialmente lancado, no dia 15 de julho em
Vitdria — ES, o texto foi publicado para consulta publica na internet e,
depois, aprovado pelas plenarias do CFM e AMB.
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Honorarios Médicos na Saude Suplementar

- Em sua ultima etapa antes da impressao, a CBHPM foi debatida no s

Encontro Nacional de Entidades Médicas (ENEM), realizado em maio, Dr Silvio Porto de Oliveira
e . . . - - . Dlre_tor PreS{dente— Un(med Itabgna

em Brasilia. Ali foi anunciada a edicao de uma resolucdao normativa Vice-Presidente - Unimed Bahia

do CFM, tornando-se referencial ético para remuneracao de

honorarios médicos — resolucao essa publicada em 7 de agosto de

2003, sob o n® 1.673/2003.
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Futuro- Remuneracao por Performance

z . . . Apresentacao:
- E parte de uma cadeia de desempenho que tem por objetivo
Dr. Silvio Porto de Oliveira

melhorar os resultados e a qualidade de processos que envolvem a . oo o e Unmed abuna
relacdo entre o financiamento e a prestacdo de servico saude. oo, meg Bahia
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Futuro- Miltiplas Dimensoes da Qualidade em Saude

Apresentacéao:
EflcaCI d Dr. Silvio Porto de Oliveira
(sem erros, uso Diretor Presidente — Unimed Itabuna
. = H excessivo nem Vice-Presidente — Unimed Bahia
Eficiéncia Acesso

(qualidade e subutilizacao)
custo, sem Oportunﬂ
desperdicio) | (a tempo)

Seguranca [WeSgf 4 Equidade SOMOS

(acessivel a todos,
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w e CREMEB

Sustentabilidade e
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Cenario na Bahia

Apresentacéao:

- Convénios nao acataram a CBHPM. Dr. Silvio Porto de Oliveira
Diretor Presidente — Unimed Iltabuna
Vice-Presidente — Unimed Bahia

- Faléncia do sistema Unimed Salvador/Bahia:
* Marca Unimed sem credibilidade na Bahia e em especial na capital %‘
@

Salvador; _
N©

* Quebradas e liquidadas: Unimed Salvador, Unimed Metropolitana,
Unimed Valenca, Unimed Senhor do Bonfim, Unimed Paulo Afonso, SOIMOS

Unimed Alagoinhas e Unimed Jequié; C@p D
© CREMEB
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Novo momento na Bahia

Apresentacao:
- Central Nacional Unimed (CNU) como operadora em Salvador.

Dr. Silvio Porto de Oliveira
Diretor Presidente — Unimed ltabuna
Vice-Presidente — Unimed Bahia

- Modelos de uma nova Unimed nao Operadora debatida e criada
com o apoio das entidades médicas.

- Unimeds nao Operadoras + Cooperativas de Especialidades.

- Intercooperacao — Cooperativismo na veia. SOMaos

E CONSELHO REGIDNAL DE MEDICINA DO FSTADO DA BAHIA

- Alianca do sistema Unimed e Cooperativas de Especialidades.

- Lutar contra o mercantilismo e modelos de remuneracao indignos e
Vis.
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Novo momento na Bahia

Apresentacéao:

.. . . Lo Dr. Silvio Porto de Oliveira
- Defender uma medicina livre e independente dos médicos em DiretorPresidente - Unimed ltabuna

. o I o Vice-Presidente — Unimed Bahia
clinicas, hospitais e consultorios.

Bahia. B\

- Alianca das cooperativas fundamental para competir no mercado da ‘

- Cooperativismo como solucdo para o sucesso da boa SsOMaos

“remuneracdo” e oferta do trabalho médico. C@p D
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Conclusao

a p cao:
- Inter-cooperagao OCEB. Apresentacéo

Dr. Silvio Porto de Oliveira
Diretor Presidente — Unimed ltabuna

- Cooperativas médicas operadoras e nao operadoras. Vice-Presidente — Unimed Bahia

- Modelos de atendimentos e de remuneracao estabelecidos, que
preservem a dignidade e autonomia profissional do médico.

- Capacidade de competir no mercado: Produtos, sinistralidade,
) . N e s SOImaos
envelhecimento da populacao, regulacao da ANS, judicializacao e

absorcao de novas tecnologias. C@p >

- O meédico entender a diferenca entre: Cooperativismo, e CREMEB
mercantilismo, seguradoras, medicina de grupo, capital estrangeiro e

bolsas de valores. S
Estado da Bahia

Dr. Silvio Porto de Oliveira




Conclusao

Apresentacéao:
- A CNU é uma cooperativa de segundo grau, onde 0s sOCios SA0 aS pr. silvio Porto de Oliveira
Diretor Presidente — Unimed ltabuna

cooperativas Unimeds, que por sua vez pertencem aos MEdICOS e rresidento— Unimed Bahia
cooperados.

- Tudo Interligado: Cooperativamente.

- Cooperar é atuar junto, dividir trabalho e renda com liberdade e
responsabilidade, talvez esta tenha sido uma das dificuldades que  SOITOS
encontramos na inter-cooperacao. Vivemos no mundo globalizado, C@p () ]
instavel com avancos na tecnologia e muitas crises econémicas, vejo

0 cooperativismo como uma alternativa viavel para o enfrentamento e CREMEB

desta situacao.
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Conclusao

- Sulamerica — Dr. Consulta

- Clinicas Populares

- Cartdes de Desconto

- Modelo Hapvida

- APS — Plano Personal

- Parceria Operadora/Hospitai

- Remuneracao por Capitation

- Health Score

S
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Reflexoes sobre o cooperativismo

Apresentacéao:
- “A vida significa mudancas e transformacdes, novos caminhos e n 8
Dr. Silvio Porto de Oliveira

novas escolhas, agora amigos, aprendi que virtudes e oportunidades biretor Presidente — Unimed itabuna

b . . .. Vice-Presidente — Unimed Bahia
sO encontrei quando abracei o cooperativismo”.
Silvio Porto de Oliveira

- “Nunca devemos esquecer que as pessoas estdo no centro dos

negocios”.
Monique Leroux

SOIMOS

- “O nosso trabalho e as nossas economias quando administradas por C@p () |
nds pode transformar as nossas vidas para melhor. Isto so é possivel

através do cooperativismo”. e CRE]\/[EB

Mario Kruel
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Reflexoes sobre o cooperativismo

A esséncia do nosso modelo
de negocio esta alinhada
com o que 0 mundo vemn buscando.
Mas é preciso ir além.

rtunidad

Um movimento
para fortalecer e ressignificar
o cooperativismo no Brasil.
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