FLUXO DAS
INFORMACOES
MEDICAS NAS
RECLAMACOES
TRABALHISTAS

Marucia Belov
maruciabelov@uol.com.br
facebook.com/professoramaruciabelov



Vd

E muito comum, nas reclamacoes
trabalhistas, a discussdo acerca de
patologias que acometem o trabalhador.

Patologias decorrentes do trabalho — acidente do
trabalho — doenca profissional — doenca do trabalho
— podendo haver indenizacao por danos materiais,
morais e estéticos.

Patologias nao decorrentes do trabalho — HIV
ou doencas graves que suscitem estigma ou
preconceito — dispensa discriminatéria — Sumula
n’ 443 do TST (publicada em 27.09.2012) — podendo
gerar indenizacao por danos materiais e morais.




No nosso ordenamento juridico existe um
arcabouco de protecao dedicada ao
meio ambiente do trabalho e a saude do
trabalhador:

CF/1988 - marco juridico no Brasil, colocou como
pilar de todas as normas a valorizacao do ser
humano, materializado no principio da dignidade
da pessoa humana (paradigma de interpretacao).

Art. 6°: elenca entre os direitos sociais, a seguranca,
o trabalho e a saude.

Art. 7° : traz os direitos fundamentais dos
trabalhadores, estando entre eles, no inciso XXII, o
direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
mediante normas de saude, seguranca e higien
laboral, um compromisso nao apenas do Estadoi‘
mas de toda a sociedade.




Como bem pontuou o ilustre Jurista
Luciano Martinez:

As normas de saude, higiene e seguranca passaram a
ter um aspecto central na relacao de emprego.

O empregador passou a ser responsavel nao apenas
pela contraprestacao dos salarios, mas também pela
manutencao da higidez fisica e mental de seus
empregados no decurso do vinculo de emprego
(responsabilidade social da empresa).

A responsabilidade do Estado brasileiro pela
estruturacao e funcionamento do sistema de
seguridade social, nao exclui a responsabilidade civil
do empregador, caso surjam danos materiais e
imateriais no decorrer do contrato de trabalho
(Saimula n° 229 do STF, que reconhece essa
cumulacao de responsabilidades desde 1963).




A CF-1988, no inciso XXVIII do art. 7°, define,
claramente, que aléem de outros direitos que visem a
melhoria da condicdo social dos trabalhadores, lhes é
assegurado seguro contra acidentes do trabalho,
a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa.

Tal dispositivo constitucional deixa clara a
existéncia de responsabilidade objetiva por parte
do Estado, responsavel pela geréncia do seguro
contra acidentes de trabalho, com custeio a cargo
do empregador e de responsabilidade subjetiva
do empregador quando houver incorrido, para a
efetivacao do acidente, em dolo ou culpa.




Veja a redacao do art. 121 da lei

8213/91: “ pagamento, pela Previdéncia Social, das
prestagcoes por acidente do trabalho nao exclui a

responsabilidade civil da empresa ou de outrem”.

Em outras palavras:

1) as acoes dirigidas contra o 6rgao gestor
do seguro — o INSS - devem ser aforadas
na Justica Estadual;

2) aquelas dirigidas contra o empregador,
com finalidade indenizatéria, para
investigar seu dolo ou culpa na
ocorréncia do acidente de trabalho,
devem ser interpostas, sem duvidas, na
Justica do Trabalho (responsabilidade
civil do empregador — CC/2002).




Quem é o empregador?

CLT. Art. 2° - C(Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade economica, admite,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de
servicos.

Assume com exclusividade os riscos da atividade
economica, e por esse motivo, dirige a prestacao
pessoal dos servicos.

A CLT 1mpoe ao empregador inumeras provas preé-
constituidas.




Da responsabilidade das empresas

Art. 157 - Cabe as empresas:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

II - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que |hes sejam determinadas pelo 6rgao regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente.

Além de outras:

SESMT, CIPA, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, EXAMES
MEDICOS ETC.




Exames médicos obrigatorios (Art. 168 da CLT):

Admissional;
Periodico;

De retorno ao trabalho;
De mudanca de funcao;
Demissional.

Pergunta-se: de quem é a responsabilidade do periodo
do limbo?

Qual a importancia do prontuario médico como meio ‘
de prova para a empresa?




Responsabilidade dos empregados:

Art. 158 - Cabe aos empregados:
| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive
as instrucodes de que trata o item |l do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste
Capitulo.

Paragrafo uUnico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

a) a observancia das instrucoes expedidas pelo empregador na forma
do item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecédo individual fornecidos pela ‘
empresa.




ONUS DE PROVA:
Art. 373. O 6nus da prova incumbe:
I - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

IT - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor.

§ 10 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da
causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva
dificuldade de cumprir o encargo nos termos do caput ou a
maior facilidade de obtencao da prova do fato contrario,
podera o juiz atribuir o onus da prova de modo diverso, desde
que o faca por decisao fundamentada, caso em que devera dar
a parte a oportunidade de se desincumbir do onus que lhe foi
atribuido.




SUMULA N° 443 DO TST.

Presume-se discriminatoéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra
doenca grave que suscite estigma




Como o Judiciario Trabalhista
1ra se posicionar diante da
Reforma?

Havera, pelo menos nos
proximos dois anos, um ativismo
judicial crescente, com debate
arduo dentro dos Tribunais do
Trabalho, a respeito dos

contornos constitucionais da
Reforma Trabalhista.




A CLT conforme a

Constituicao ou a
Constituicao

conforme a CLT?
®




Ativismo judicial: o juiz, ao realizar a interpretacao
das leis, em casos concretos que chegam a sua
jurisdicao, de forma proativa e inspirado em principios
constitucionais, opta em apresentar solucoes mais
pautadas nesses principios constitucionais do que na
letra da lei.

Controle difuso de constitucionalidade.

Discussao dos excessos promovidos pela
Reforma Trabalhista, com a construcao de uma
jurisprudéncia  soélida  perante os  Tribunais
Trabalhistas, com fundamento nas Convencoes da
OIT, ratificadas pelo Brasil, delimitando os contornos
do negociado sobre o legislado.




Na nossa 6tica, o que seria uma
Reforma Trabalhista adequada?

Aquela que reafirmasse os

valores essenciais do caput do art.
170 da CF/88:

“Art. 170. A ordem economica, fundada na valorizacao
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os‘
ditames da justica social, ...”




Segundo Tércio Sampalo Ferraz
Junior, justica social seria a
adequacao da normatividade as
exigenclas soclals modernas, sem

representar retrocesso social.

O gosto amargo da Reforma sera a
perda, pelo trabalhador, do sentido de
justica, havera uma perturbacao
existencial... Porque ha sim retrocesso
social...




Nocao de retrocesso social, na visao do jurista
portugues J. J. Canotilho:

“O principio da proibicao de retrocesso social pode formular-
se assim: o nucleo essencial dos direitos sociais ja realizado
e efetivado por meio de medidas legislativas deve
considerar-se constitucionalmente garantido, sendo
inconstitucionais quaisquer medidas que, sem a criacao de
esquemas alternativos ou compensatorios, se traduzam na
pratica em uma anulacdo, revogacao ou aniquilacao pura e
simples desse nucleo essencial. A liberdade do legislador
tem como limite o nacleo essencial ja realizado.”

Nao se pode suprir disposicao trabalhista de carater
fundamental (art. 7° da CF/88), leia-se revogacao pelo
legislador infraconstitucional, sem qualquer outra forma de

compensacao. (José Affonso Dallegrave Neto) ‘




Principais mudancas da CLT:

AT, 20 e

§ 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a
direcao, controle ou administracao de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serao responsavels solidariamente pelas obrigacoes

decorrentes da relacao de emprego.

§ 30 Nao caracteriza grupo economico a mera identidade
de socios, sendo necessarias, para a configuracao do grupo, a
demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhao de
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Interesses e a atuacao conjunta das empresas dele integrantes.
(NR)




Principais mudancas da CLT:

AN o PP L T
§ 10 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

Isso significa que o Juiz pode se valer de outras fontes normativas,
principalmente as abaixo destacadas:

Art. 5° da LINDB: Na aplicacao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a
que ela se dirige e as exigéncias do bem comum.

Art. 8 CPC. Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins
sociais e as exigéncias do bem comum, resguardando e promovendo a
dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a

razoabilidade, a legalidade a publicidade e a eficiéncia.




§ 20 Siimulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho nao poderao restringir direitos legalmente previstos
nem criar obrigacoes que nao estejam previstas em lei. (dar
exemplos: preposto art. 843 e Simula n° 331 do TST)

Essa norma significa uma limitacao ao ativismo judicial praticado pelo TST,
através de sua jurisprudéncia consolidada, reforcando a legalidade no
ambito trabalhista para garantir maior previsibilidade as empresas do
custo de producao, pela visao conservadora da lei.

§ 3¢ No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a dJustica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do mnegoécio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuacao pelo principio da
intervencao minima na autonomia da vontade coletiva.”

O juiz deve se posicionar diante desta norma utilizando a boa fé objetiva do
Codigo Civil como forma de controle quanto aos limites do exercicio d‘
direito, e ainda a inovadora teoria do abuso de direito disposta no art. 18

do CC.




Art. 11-A. Ocorre a prescricao intercorrente no
processo do trabalho no prazo de dois anos.

§ 10 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente
Inicia-se quando o exequente deixa de cumprir
determinacao judicial no curso da execucao.

§ 20 A declaracao da prescricdo intercorrente pode

ser requerida ou declarada de oficio em qualquer
grau de jurisdicao.”




Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de

empregado prevista no art. 3ec desta Consolidacéo.”




Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacéo de trabalho intermitente.

§ 3o Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéao
de servicos, com subordinacao, nao é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacao propria.” (NR)




“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
orario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
gue exercam a mesma funcao em contrato intermitente ou nao.

§ 10 O empregador convocard, por qualquer meio de comunicac3o eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos
de antecedéncia.

§ 20 Recebida a convocacio, o empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 30 A recusa da oferta n3o descaracteriza a subordinac3o para fins do contrato de
trabalho intermitente.

S 4o Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,

sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.

8 50 O periodo de inatividade n3o sera considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

§ 60 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

lIl - décimo terceiro salario proporcional; ‘
IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.




8 70 O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6e¢ deste artigo.

8 80 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacoes.

8 90 A cada doze meses, o0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador




CAIT AA4. oo,

Paragrafo unico. A livre estipulacéo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.”




Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do

contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.”




Art. 20 A Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 40-A. Considera-se prestacao de servigos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos
gue possua capacidade econdmica compativel com a sua execucéao.

Consequéncias:

1 — tratamento do trabalho humano como mera mercadoria, permitindo uma
cadeia infindavel de subcontratac6es, subvertendo a logica da especializacéo;
2 — a contratacdo de trabalhadores como pessoa juridica, a famosa
“pejotizacao”;

3 — precariedade das relac6es de trabalho;

4 — aumento das desigualdades econOmicas e sociais, com negacao da funcao

social do contrato e da propriedade;
5 — ataque direto ao inciso | do art. 7° da CF: “relacao de trabalho protegida”;
6 — aplicacao da vedacao do retrocesso social diante do regime constitucional

de emprego socialmente garantido. ‘

FIM
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