SITUACAO ATUAL E PERSPECTIVAS

DE RECOMPOSICAO DA REMUNERACAO
MEDICA NO AMBITO DO SUS
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CONTEXTO NO SUS

O Brasil é o unico pais com mais de 100 milhdes de habitantes que
assumiu o desafio de ter um sistema universal, publico e gratuito de
Saude

DESAFIOS:

- Qualificar a formacéo e fixacdo dos Profissionais de Saude no SUS;
- Reduzir desigualdades geograficas em relacdo a distribuicdo dos profissionais;
- Reforcar a estruturacao das respostas as urgéncias em saude publica;
- Melhoria da resolubilidade nos servi¢os de saude;
- Aprimorar o pacto interfederativo para o fortalecimento do SUS.




SITUACAO DA CATEGORIA MEDICA

BRASIL X OUTROS PAISES
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SITUACAO DA CATEGORIA MEDICA NO BRASIL
Evolucao da populacao médica

Evolucdo da populacio de médicos - Brasil, 2011 Evolucio da populacio de médicos -

Brasil, 2011
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Fomnte: CFM; Pesqulsa Demografia Médica no Brasil, 2011.

Fonte: CFM; Pesqulsa Demografia Médica no Brasif, 2011.

No ano de 2014, este numero chegou a 403.843 médicos
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SITUACAO DA CATEGORIA MEDICA NO BRASIL

Distribuicdo de médicos por 1.000 habitantes por regido e unidade federativa

Tabela 1 - Distribuicdo de médicos por 1.000 habitantes

Unidade Populacio Total de Miédico por Unidade Populagio Total de Midico por
Federativa 2012 Midicos* 1.000 hab. Federativa 2012  Midicos* 1.000 hab.
Roralma 445.043 540 Distrite Federal 274023 9,494 “
Tacantins 1,325,231 1,426 Sl L
Amazonas 5534574 5744 Mate Grosso do Sul 2426518 %733
[Fl g BSLE0 LA Goids 6.145.928 BON7
GETE 72006 €79 Mato Grosso 320,442 5441
Pard 7,726,888 5938
FoInEE i =i E'LTEES e Rio de Janelro 16,383,400 56,391
ErroTiies 5,015,728 12,547 Sho Paulo 42390043 106658
NORDESTE — o T e Espirito Santo 3577833 7.040
Rio Grande do Morte 5,221,581 3.977 Minas Gerals 20529825 M9
Faraiba 3,843,916 4,488
al 23334 S632 Bl Rio Grande do Sul N073.2682 24,741
E:ng':“ 15'00]'“8& 11;1 = Santa Catarina 6297460 10656
Coard 2810603 9.977 Parana 10,845,791 18,408
Faul 3,214,556 2,971 Total 196.526.263 359.691 1,83
Maranhio B 533,540 3767

Foete: DEFREPS/ SGTES/MS Confncnxir_w:'l_.‘ﬁes pomarizs do Conselho Federal de Medicina em 2012
comsiderando limite de idade de 70 anos & Foprlacia Brasilein sonforme Institusy Brasileire de Geogma &
Estatictsen 2012,

Segundo o CREMEB, em dezembro de 2014 existiam na Bahia 19.608 médicos, o
gue corresponde a 1,3 médicos por 1000 habitantes.
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SITUACAO DA CATEGORIA MEDICA NO BRASIL

Distribuicdo de médicos por faixa de remuneracao

Figura 33

Distribuicac de médices, segundo faixas de remuneracao - Brasil, 2014
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Fonte: Scheffor M. et al., Demografia Médica no Brasil 2015.

SECRETARIA DA
SAUDE

GOVERNO DO ESTADO

®
o=
SUS N

Os médicos no interior ganham salarios
maiores que os médicos nas capitais:

e Até RS 8 mil est3o 21,8% dos médicos
das capitais e 17,7% do interior;

e Até RS 20 mil s3o 76,8% nas capitais e
73,9% no interior;

e RS 24 mil ou mais s3o 12,1% nas
capitais e 15,1% no interior.




SITUACAO DA CATEGORIA MEDICA NO BRASIL

Salario médico por tipo de vinculo

Sal. Médio
Sal. Médio |Salario-hora* 40 horas**

Natureza juridica

Publico 4.922,98 44,90 7.205,63
Privado lucrativo 4.630,05 43,42 8.070,58
Privado ndo lucrativo 5.366,88 57,63 8.799,30

Tipo de vinculo

CLT 5.007,89 51,80 8.232,00
Estatutdrio 4.980,19 44,79 7.252,60
Tempordrio 4.741,85 41,28 6.649,35
Total 4,982,51 46,90 7.354,55

Fonte: Ministério da Saude/ SGTES, 2012
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SITUACAO DA CATEGORIA MEDICA NO BRASIL

Distribuicdo de médicos por modalidade de remuneracao

Figura 34

Distribuicdo de médicos, segunde modalidade de remuneracao - Brasil, 2014

e O assalariamento é mais comum entre os

médicos mais jovens, até 35 anos (48,3%).
44,4% Ja os médicos mais idosos sao em maior
Nimero de pacientes numero quando se trata de remuneragao
S8 por pacientes atendidos (40,5%);

Salario mensal

13,5%
¢ A modalidade “Pacote”, comum entre

10,8% planos e seguros de saude, é o conjunto de
procedimentos e atos médicos necessarios
ao atendimento de determinado
diagndstico ou situacgao clinica.

Nimero de procedimentos
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Fonte: Scheffer M. ot al., Demografia Mé&dica no Brasil 2015.
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PERSPECTIVAS PARA A
CATEGORIA MEDICA NO BRASIL

e Brasil saira de 374 mil médicos para 600 mil médicos até 2016, atingindo média de 2,7
médicos por 1000 habitantes;

e Serao criadas 11,5 mil novas vagas de graduacao e 12,4 mil novas vagas de residéncia
para formacao de especialistas até 2017;

e Ampliacdo da interiorizagdao da formacao;

e Diminuicao das discrepancias remuneratodrias entre médicos que ocupam a mesma
posicdo e exercem a mesma funcdo no ambito do trabalho na saude.

Fonte: Ministério da Saude/ SGTES/ DEPREPS, 2015.




CARREIRA MEDICA NA BAHIA

Lei n°® 12.822 de 04 de julho de 2013

e Reestruturada pela lei n? 12.822/2013, que estabeleceu um Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos exclusivo para a categoria médica;

e Mudanca na estrutura remuneratdria (extincdo do vencimento-base e gratificacdo) com
criacao do subsidio;

e Manutencao da percep¢ao de vantagens de natureza indenizatdria e das verbas como a
gratificacdao natalina; adicional de férias; adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas; retribuicao pelo exercicio de cargo de provimento temporario, dentre
outras;

e Estruturacdao da carreira em 10 classes (promog¢ao de 3 em 3 anos) e 15 niveis (progressao
de 2 em 2 anos), respeitando os critérios publicados em ato normativo proprio.
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PERSPECTIVAS DA CARREIRA
MEDICA NA BAHIA

e Pouca margem para alteracdo do padrdo remuneratdrio/ subsidio, em 2016 (O estado da
Bahia ultrapassou o limite prudencial da LRF (46,17%), tendo um gasto com despesa de pessoal
em torno de 48,27% (Fonte: site Transparéncia Bahia, acessado em 08/06/2016);

ESTRATEGIAS PARA VALORIZACAO DO TRABALHO MEDICO

*Andlise de desempenho do trabalhador médico, utilizando critérios meritocraticos;
*Manutenc¢ao do desenvolvimento do servidor na carreira por meio da promoc¢ao e progressao;
* Realizagao do dimensionamento da for¢a de trabalho médica.




PERSPECTIVAS DA CARREIRA MEDICA NA BAHIA

* Investimento na melhoria das condi¢cdes de trabalho;

* Ampliacdo do investimento em processos formativos/ educativos para os trabalhadores
médicos;

* Garantia de estimulo, propiciando vantagens financeiras, pelo desempenho de atividades
de integracao docente assistencial (preceptoria);

* Valorizacdo do profissional médico que atuar em areas estratégicas do SUS (urgéncia/
emergéncia, regulacdo, unidades de dificil provimento, dentre outras);

* Vinculacdao de médicos para a administracao direta por outras formas de contratacao.




PROJETO BASICO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
MEDICOS PARA OS USUARIOS DO SUS

DIRETRIZES

e Substituir o atual modelo de contratacdo de Pessoas Juridicas pela contratacdao da
prestacao de servicos médicos, mediante credenciamento;

* Pagamento de componente fixo e componente variavel para a contratada, com critérios de
sele¢do por técnica e prego.

VANTAGENS

* Melhorias nos aspectos custo X efetividade e qualidade X eficiéncia, adequados a
realidade de cada unidade da Secretaria;

* Ajuste de valores individualizados para cada unidade, vinculados a producdo de servigos
realizados.
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