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SAUDE PUBLICA * CREMER] constata diversas formas de contratagdo em hospitais do Rio de Janeiro
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Distribui¢do de médicos, segundo modalidade de remuneracdo - Brasil, 2014

7,2%

Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2015.



contratos entre médicos e OS

# geralmente precarios #

13% contratados de acordo com a CLT

87% por outras formas.

Nos hospitais: 52% contratados CLT

e 48% por outras formas.




Distribuicdo de médicos, segundo atuagdo nos setores plblico e privado da salde - Brasil, 2014

Setor Setor
pablico Ambos privado
21,6% 51,5% 26,9%

Fonte: Scheffer M. et ol., Demografia Médica no Brasil 2015.



Distribuicao de meédicos, segundo dedicagdo exclusiva ou parcial 2 medicina - Brasil, 2014

Dedicacdo exclusiva
83,7%

Dedicacao parcial

16.3%

Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2015.



Evolucdo do nimero de médicos entre 1910 e 2015 - Brasil, 2015
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Nota: nesta analise foi usado o ndmero de registros de médicos.
Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2015.
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Escolas Médicas Publicas e Privadas
1808 — Julho de 2015

Ndmero % em Cursos
de escolas| % do total Cursos |relagdoas Federais | % em relagao as
criadas : privados | escolas ou escolas criadas
criadas Estaduais
1808 - 1994 82 32% 35 43% 47 57%
44 17% 29 66% 15
1995 - 2002 G°|:’:£"° 34%
50 20% 41 82% 9
2003 - 2009 G°L‘:‘ "i;"° 18%
80 31% 48 60% 32
2010 - 2015* Gg;’l‘::? 40%
Total 256 153 60% 103 40%

* Até julho de 2015



Evolug¢dao do ndmero de novos médicos, segundo novos registros e projecao de
novas vagas de graduacao - Brasil, 2015
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Obs.: Entre 2000 e 2014 - Novos médicos registrados nos CRMs. Entre 2015 e 2020 - Previsdo do namero de vagas (MEC) em
novos cursos de medicina. Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2015.




Taxa de cobertura dos planos de assisténcia médica por Unidades da Federacao
(Brasil - Margco/2015)

Receita de contrapre ' es das o arado
reais) (Brasil - 2003-2014

2003 28.743.350.681 28.242.936.475 500.414.206
2014 127.333.570.670 124.623.989.019 2.709.581.651

Ald 5%

. Mais de 5% a 10%
. Mais de 10% a 20%
. Mais de 20% a 30%

B Mais de 0%

Beneficiarios

Fonte: Sistema de Informagdes de Beneficidrios/ANS/MS - 03/2015 e Populagéo —
IBGE/DATASUS/2012




Receita total do setor

Receita das operadoras
meédico-hospitalares

Receita das operadoras
exclusivamente odontoldgicas

2003 28.743.350.681 28.242.936.475 500.414.206
2004 32.629.463.596 32.030.482.291 598.981.305
2005 37.270.298.624 36.526.986.045

2006 42.626.301.968 41.716.042.287

2007 52.194.429.515 51.113.068.482

2008 60.677.545.630 59.500.765.292 1.176.780.338
2009 65.806.993.367 64.466.255.780 1.340.737.587
2010 74.597.934.688 72.918.724.546 1.679.210.142
2011 84.654.335.275 82.605.523.640 2.048.811.635
2012 95.438.835.653 93.129.984.634 2.308.851.019
2013 111.065.802.353 108.554.919.993 2.510.882.360
2014 127.333.570.670 124.623.989.019 2.709.581.651

Fontes: DIOPS/ANS/MS - 26/05/2015 e FIP - 12/2006
Notas: 1. Dados preliminares, sujeitos a revisdo.
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Distribuicao de médicos, segundo ndmero de vinculos de trabalho - Brasil, 2014

22%

29,5%

|

5 vinculos
r ﬁiB‘
= 6 vinculos
5,4%

Fonte: Scheffer M. et ol., Demografia Médica no Brasil 2015.



Intervalo de confianga 95%

Faixa etdria

Inferior Superior
Até 35 anos
1 vinculo 134 15,2 21,0
2 vinculos 205 27.6 24,2 30.8
3 vinculos 191 25,7 22,6
4 vinculos 99 13,3 11,0
5 vinculos 62 B.3 6,5
= 6 vinculos 53 7.1 53
Total T44 100,0
35 a 60 anos
1 vinculo 211 15,5 19.8
2 vinculos 345 28,5 26,0 31,3
3 vinculos 33z 27.5 24,9
4 vinculos 158 13,1 11,3
5 vinculos &9 7.4 5,9
= b vinculos 72 6,0 4,56
Total p 100,0
Maior que 60 anos
1 vinculo 183 36,1 45,1
2 vinculos 159 35,4 31,1 40,0
3 vinculos B0 13,4 10,1 16,7
4 vinculos 30 6,7 4.5 9.1
5 vinculos 12 2.7 1,4 4.3
= 6 vinculos 5 1.1 0,2 2,2

Total



Distribuicao de médicos, segundo carga horaria semanal - Brasil, 2014

40 - 60 horas
60 — 80 horas
15,5%

> 80 horas
16,9%

|

Fonte: Scheffer M. et ol., Demografia Médica no Brasil 2015.

43,1%




Intervalo de confianga 95%

Carga hordria semanal Frequéncia %

Inferior Superior
Até 35 anos
= 20 horas 10 13 -
20 — 40 horas 84 11,3 9,2 13,7
40 - 60 horas 294 39,5 36,2 43,0
60 — BO horas 169 19,9 25,6
= 80 horas 187 @ 22,1 28,0
35 a 60 anos
= 20 horas 42 3.5 2,5 4,6
20 — 40 horas 218 18,1 15,9 20,4
40 - 60 horas 575 47,5 45,0 50.4

60 — 80 horas 172 12,3 16,4

(o)
= 80 horas 200 14,5 18,6 30,9%
Mais que 60 anos

= 20 horas 2 160 A :

20 — 40 horas 163 36,3 31,8 41,0
40 — 60 horas 165 36,7 32,2 41,0

60 — 80 horas 30 6.8 4,5 9.3
= 80 horas 19 4,2 2,6 6,3




Distribuicdao de médicos, segundo faixas de remuneragdo - Brasil, 2014

Ate R3 8.000
20%

De RS 8.001 a RS 12.000
22,3%

20,1%

De RS 16.001 a RS 20.000

|

13,1%

De RS 20.001 a R$ 24.000 33,8
%
RS 24.001 ou mais
Fonte: Scheffer M. el gl., Demografia Médica no Brasil 2015. &
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Intervalo de confianca 95%

Froquéncla) % Inferior Superior
Até 35 anos
Até R$ 8.000 237 28,2 35.4
R$ 8.001 a R% 12.000 198 5.6 23,3 29,6
R$ 12.001 a R% 16.000 136 @ 15,7 21,4
R$ 16.001 a R% 20.000 65 8.7 6,56 10,7
R% 20.001 a R% 24.000 39 D 3,8 6,9
R% 24.001 ou mais 48 6,5 4.8 8.4
Recusa 21 2.8 1,7 4.1
Total T44 100,0
35 a 60 anos
Até RS 8.000 139 e 9.8 13.4
R% 8.001 aR% 12.000 250 0,7 18,5 23,0
R% 12.001 a R% 16.000 257 19,0 23,6
R% 16.001 a R% 20.000 198 14,4 18,5
R$ 20.001 a R% 24.000 112 7.8 11,0
R$ 24.001 ou mais 202 14,6 18,9
Recusa 49 3,0 5.1

Total 1.207 100,0



Intervalo de confianca 95%

Rendimentos Frequéncia

Inferior Superior
Maior que 60 anos

Até RS 8.000 19,1 27,2
R$ 8.001 a R$ 12.000 15,6 22,7
R$ 12.001 a R$ 16.000 16,2 23,7
R$ 16.001 a R% 20.000 8.8 14,6
R$ 20.001 a R% 24.000 33 7.4
R% 24.001 ou mais 12,7 19,5
Recusa 2,9 7.1

Total



Distribui¢do de médicos, segundo modalidade de remuneracdo - Brasil, 2014

7,2%

Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2015.



Intervalo de confianga 95%
Inferior Superior

Modalidade de remuneragio Frequéncia %

Até 35 anos

5alario mensal 359 44,7 51,9
Hora trabalhada 172 231 20,1 26,3
Nimero de procedimentos 66 8,9 6.7 10,9
Nimero de pacientes atendidos 77 8,2 12,8
“Pacote” 60 8,1 6,2 10,0
Outros* 10 1.3 0.5 2,2
Total 744 100,0

35 a 60 anos

5alario mensal 543 42,4 48,0
Hora trabalhada 122 101 8,4 11,9
Nimero de procedimentos 157 13,0 11,1 14,8
Nimero de pacientes atendidos 297 22,1 27,0
“Pacote” 82 6.8 5,4 83
Outros™ 6 0.5 0.2 0.9
Total 1.207 100,0

Maior que 60 anos

5alario mensal 163 31,7 40,5
Hora trabalhada 31 69 4,7 9,3
Nimero de procedimentos 36 8,0 5.7 10,5
Nidmero de pacientes atendidos 182 @ 36,1 45,3
“Pacote” 31 . ?,[J 4,7 9.3
Outros™ 6 1.3 0.4 2,6

Total



Distribuigao de médicos, segundo opinidao quanto a fatores de fixacdo no local de trabalho - Brasil, 2014

Fatores de fixagdo Frequéncia Yo
1 Salano/remuneracao 2.359 98.3
2 Condicdo de trabalho 2.357 08,2
3 (Qualidade de vida 2.350 97.9
4  Ambiente seguro/sem viol&éncia 2.332 97.2
5 Possibilidade de aperfeicoamento e especializacdo 2.325 96,9
6 Plano de carreira 2.320 96,7
7 Reconhecimento profissional 2.316 96,5

Fonte: Scheffer M. et ol., Demografia Médica no Brasil 2015,



Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro

ALERTA AOS MEDICOS

Diante dos IRRISORIOS VENCIMENTOS de R$ 669,48 oferecidos aos médicos no edital
do concurso ptblico da Prefeitura do Rio de Janeiro, 0 CREMERJ recomenda que:

0S MEDICOS NAO SE INSCREVAM NESTE CONCURSO ATE QUE A PREFEITURA
PROPONHA SALARIOS DIGNOS.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2008

Cons? Marcia Rosa de Araujo
Presidente do CREMERJ




{5¥RIO

PREFEITURA

ADMINISTRACAD

EpiTaL SMS nN°144, pE 03 DE JUNHO DE 2013.

1.2 Da Remuneracao
REMUNERAGAOQ BASICA (RS$) TOTAL
AUX. REMUNERACAOD
CARGO GARTIF
VENCIMENTO | INSALUBRIDADE TR[ﬁA::Er:tEﬁIE BASICA
{Lei n® B26/86) 17.110M8 (RS)
A!.I-Illlﬂr de Imuhl!lzaﬁu em Ortopedia / 904, 76 316,02 121,00 1.341,78
Auxiliar de Necropsia
Técnico de Enfermagem f Técnico de
Laboratério / Técnico em Radiologia 1.147,57 316,02 121,00 1.584,59
Enf i F Buti
rriorm sivo / Famacbueico/ 1.580,10 316,02 121,00 2.017,12

Fisioterapeuta / Médico [ Psicélogo
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CREMER]) ALERTA AOS MEDICOS

Canielva Regeonil te Medicia oo Eilade oo Ria oo dancisa

Diante dos IRRISORIDS VENCIMENTOS DE R$ 1.600,20 oferecidos aos médicos para especialidades

como Ginecologia, Neurologia e Oftalmolopgia para jornada de 20 horas semanais no edital do concurso
publico da Prefeitura Municipal de Cantagalo, o CREMERJ recomenda que:

0S MEDICOS NAO SE INSCREVAM NESTE CONCURSO
ATE QUE A PREFEITURA PROPONHA SALARIOS DIGNOS

Rin de Jangeiro, 16 de novembro de 2013

Sidnei Ferreira Thiers Marques Monteiro Filho
Presidente do CREMERJ Coord. da Seccional de Nova Friburgo do CREMER.










wnwwe“?"“’t‘dﬁéwlro ww&o
do CREMER! - Conselheiro : ' —_—
Diretor do CFM - Professor i =

Ad]unto da Uﬂ’d e UNESA




¥+ cumprem jornadas de mais de 80 horas semanais
%+ recebem, a maioria, menos de RS$16.000,00
mensais

% sessenta por cento com vinculos precarios




V4

E perceptivel o aumento da
incidéncia de Burnout, alcoolismo e

suicidio entre colegas.




“As diferencas para a escraviddo sdo
que recebem remunera¢cdo em
dinheiro, tém liberdade de ir e vir e

ndo sofrem castigos fisicos.”

Sidnei Ferreira






Lutar vale a pena.

Obrigado!
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