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QUEM É O 
MÉDICO?  
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QUAL A  

RELAÇÃO DO 
MÉDICO COM 

O TRABALHO?  
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HÁ 

PROBLEMAS 
NO MUNDO DO 

TRABALHO? 



• Falta de condições para exercício profissional 
• Desestímulo à permanência  
• Ausência de políticas de recursos humanos 

(sem valorização) 
• Precarização do trabalho 
• Sobrecarga de demanda por atendimentos  
• Insatisfação dos pacientes com o SUS 
• Risco de corresponsabilização por equívocos 

da gestão 
 

Principais problemas no SUS  



Principais problemas 
 Valores pagos em salários (carga de 20 horas) 



• Abusos antiéticos dos planos de saúde  
• Interferência na autonomia do ato médico 
• Glosas de procedimentos  
• Baixos honorários de consultas e procedimentos  
• Inoperância da ANS  
• Contratos ainda precários (novo cenário com a Lei 

13.003) 
• Sobrecarga de demanda por atendimentos  
• Insatisfação dos pacientes com as operadoras 
 
 
 

Principais problemas no privado  



Principais problemas 
 Valores pagos por procedimentos x CBHPM  



• Defasagem em mais 
de 70% dos 1.500 
procedimentos que 
geraram alguma AIH;  
 

• Exemplo:Parto 
normal  - De R$ 199 
(2008) para R$ 249 
(2015) - perda de 16% 
em comparação com 
IPCA do período 

Principais problemas 
 Defasagem na Tabela SUS  



Principais problemas 
 Defasagem na Tabela SUS  



 
EXISTE 

SOLUÇÃO 
PARA ESTES 

PROBLEMAS? 



 

 

Carreira de Estado do Médico:  

uma proposta efetiva para fixação de 
profissionais 

 
Projetos em tramitaçao:  

PEC 454/2009 
PEC 34/2011 
 PEC 46/2013  



• Vínculo com o Estado; 
• Ingresso por concurso público; 
• Regime de dedicação exclusiva, sem outro 

cargo/função pública, salvo magistério; 
• Previsão de ascensão funcional do médico de 

Estado, com remanejamento/remoção; 
• Acesso a programas de educação continuada; 
• Remuneração condigna com a função. 
 

Características gerais das propostas 



• Vínculo com o Estado; 
• Ingresso por concurso público; 
• Regime de dedicação exclusiva, sem outro 

cargo/função pública, salvo magistério; 
• Previsão de ascensão funcional do médico de 

Estado, com remanejamento/remoção; 
• Acesso a programas de educação continuada; 
• Remuneração condigna com a função. 
 

Características gerais das propostas 



Autor: Ronaldo Caiado (DEM/GO)/ Relator: a ser 
nomeado 
 
Ementa: Altera o Título VIII, Capítulo II, Seção II - "Da 
Saúde" -, da Constituição da República Federativa do 
Brasil de 1988.  
 
Explicação da Ementa: Estabelece diretrizes para a 
organização da carreira de médico de Estado.  
 
Andamento: Pronta para ser votada em Plenário, em 
regime de urgência. 
 

Características gerais PEC 454 



• É uma Emenda à Constituição que traça diretrizes para 
a organização da carreira de médico de Estado; 
 

• Estabelece que no serviço público federal, estadual e 
municipal a medicina é privativa dos membros da 
carreira única de médico de Estado, organizada e 
mantida pela união; 
 

• O ingresso por concurso; 
 

• Regime de dedicação exclusiva, sem poder exercer 
outro cargo ou função pública, salvo a de magistério; 
 

• Prevê ascensão funcional do médico de Estado pelos 
critérios de merecimento e antiguidade. 

 

Características gerais PEC 454 



Exige critérios objetivos de lotação e remoção dos 
médicos, segundo a necessidade do serviço; 
 
Proíbe o médico de receber honorários, tarifas ou 
taxas, auxílios ou contribuições de pessoas naturais 
ou jurídicas, públicas ou privadas; 
 
Remuneração da carreira do médico de Estado 
valoriza o tempo de serviço e os níveis de 
qualificação na área médica e terá seu piso 
profissional nacional fixado por lei. 
 
O piso atual estipulado pela Fenam é de R$ 25.986,00 
(40 horas/semanais) 
 

Características gerais PEC 454 



 
SEM 

MUDANÇAS, O 
QUE PODE 
OCORRER? 



• Aumento do desinteresse para atuação no SUS 
• Baixo período de permanência nos vínculos 

públicos 
• Impacto na qualidade da relação-médico 

paciente 
• Reforço da culpabilização do médico pelos 

equívocos da gestão pública na saúde  
• Comprometimento da saúde e do bem estar do 

profissional.  
 

Principais consequências  







 
 
OBRIGADO 
 
Donizetti Dimer Giamberardino Filho 
donizetti.dimer@hpp.org.br 
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